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ROZDZIAL 1

§1
ZASADY OGOLNE

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r.
poz. 900).

Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o  systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287
i 2022r.,z2022r., poz. 1116; z 2023 r., p0z.1672).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst ujednolicony: Dz. U.
z 2024 r. poz. 986).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583).
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.).

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ II Stopnia w Zespole Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Uslug z siedzibg w Radomiu przy ulicy
Sniadeckich 5;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia
w Zespole Szkot Skoérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Branzowej
Szkoty II Stopnia w Zespole Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ushug
w Radomiu;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 750);

ustawie prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019r.
poz. 1287 i 2022r.,z 2022 r., poz. 1116; z 2023 r., p0z.1672 );

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole
Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole
Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dziecka a takze 0soby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Branzowej

Szkoty II Stopnia w Zespole Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ushug
w Radomiu;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Warszawie,

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radom;
14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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§3
INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Uslug Radomiu. Siedziba szkoty jest budynek przy
ul. Sniadeckich 5 w Radomiu.

2. Organem zalozycielskim Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu jest Gmina Miasta Radomia.

3. Organem prowadzacym Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkétr Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu jest Gmina Miasta Radomia.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Branzowa Szkola II Stopnia
w Zespole Szkétr Skoérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu jest
Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

5. Nazwa szkotly jest uzywana zewng¢trznie w pelnym brzmieniu. Na potrzeby szkotly
dopuszcza si¢ uzycie nast¢pujacej nazwy Branzowa Szkota II Stopnia w ZSSOSiU.

6. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okre§lonych przez szczegdlowe przepisy wiadz

oswiatowych.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. Zasady prowadzonej przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

9. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zarazem podejmuje dzialania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, systematycznie aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

10. Statut Szkoty okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§4
1.Czas  trwania nauki ~ w Branzowej Szkole II Stopnia  w poszczegdlnych
specjalnosciach odbywa si¢ w oparciu 0 ramowe plany nauczania i wynosi 2 lata.
2. Branzowa Szkota II Stopnia ksztatci w formie dziennej w zawodach:
a) fryzjer,
b) fotograf.
3. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a nastgpnie kontynuacje nauki na
studiach.
4. Do Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:
1) ukonczyli Branzowa Szkote | Stopnia,
2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, ktoérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w Branzowej Szkole II Stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie,
3) posiadaja odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

§5
1.Szkota posiada warsztaty szkolne, ktore pracuja w oparciu o szczegdélowo opracowany
regulamin.
2.W pracowniach warsztatow szkolnych odbywaja si¢ zajecia praktycznej nauki zawodu
w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Kazda pracownia posiada opracowany regulamin.
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§6
MONITORING W SZKOLE

1. W ramach realizacji Rzgdowego programu wspierania w latach 2007-2009 organéw
prowadzqgcych w  zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w publicznych szkotach i placowkach ,,Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach”
obejmuje si¢ budynek szkolny, budynek warsztatow szkolnych i terenu szkolnego nadzorem
kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Monitoring w szkole zostal wprowadzony w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote
oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem
uczniowskim.

3.Monitoring nie stanowi s$rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni i przebieralni.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikoéw i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu.

7. Dyrektor szkoty informuje nowo przyjetych uczniow i pracownikow szkoly o dziatajacym
w szkole monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ odpowiednie $rodki techniczne
I organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

10. Dyrektor szkoty upowaznia na pismie pracownika szkoty do obstugi monitoringu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA
§7
1.Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét  Skorzano-Odziezowych, — Stylizacji
I Ustug w Radomiu realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa
o$wiatowego Oraz sposob ich wykonywania, realizuje zapisy zawarte w podstawie

programowej ksztalcenia  ogodlnego i podstawie programowe;j ksztatcenia
w zawodach, szkolnym zestawie  programow nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych i programOow  nauczania dla zawodu oraz respektuje
zobowigzania wynikajace z  Konwencji 0 Ochronie  Praw Czlowieka

I Podstawowych Wolno$ci oraz innych ratyfikowanych umoéow migdzynarodowych.
2.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
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nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
C) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne
z nauki religii na zyczenie rodzicow, badz samych ucznidow, po osiggnig¢ciu pelnoletnio$ci.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
Ustawy z dnia 7 stycznia 1993r.0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach  dopuszczalnosci  przerywania cigzy (Dz. U.z 2022 r., poz. 1575).
5. Szkota prowadzi inne zaj¢cia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.
6.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tredci 1 dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.
6.2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
6.3. Diagnoze¢ przeprowadza pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

§8
Zapewnianie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego, emocjonalnego
I fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

§9
Umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie jednej kwalifikacji i uzyskanie tytutu technika.

§ 10
Zapewnienie kadry pracownikow funkcjonujacym w miescie 1 kraju zakladom
przemyslowym i rzemieslniczym.

§11
1.Szkota umozliwia uczniom dokonania §wiadomego wyboru  kierunku  dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1) realizacj¢ programu doradztwa zawodowego;

2) realizacj¢ zagadnien z preorientacji zawodowej na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodzie;

3) zajecia ze szkolnym doradca zawodowym;

4) spotkania z pedagogiem, psychologiem, psychologiem specjalnym;

5) zajgciach z wychowawcg;

6) spotkania z przedstawicielami roznych uczelni;

7) spotkania z przedstawicielami zaktadow pracy branzy, w ktorej ksztalci szkota;

8) uczestniczenie w zaj¢ciach z doradztwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Radomiu;




9) ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu
gospodarczym oraz nabywania umiejetnosci zarzadzania.

§12

1. Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacii
1 Ustug w Radomiu zapewnia takze:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
Umiejetnosci;

2) doskonalenie umiej¢tnosci myslowo-jezykowych: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytanh i problemdéw, poslugiwanie si¢  kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie,  klasyfikowanie, wnioskowanie,  definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan i integrowanie wiedzy przedmiotowej z roéznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umigj¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie

dociekajacej;

5) faczenie =zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) zdobywania umiejetnosci wnioskowania, abstrahowania, rozumowania, wyobrazania
sobie, sagdzenia rozwigzywania problemow;

9) rozwijanie = myslenia  logicznego,  przyczynowo-skutkowego,  kreatywnego,
abstrakcyjnego;

10) zdobywanie umiejetnosci lingwistycznych i psychologicznych prowadzacych do
rozwoju osobowego;

11)rozwijanie u uczniow szacunku do wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

12) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

13) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej 1 Swiatowej;

14) poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

15)umiejetnos¢ skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;

16)umiejetnos¢  efektywnego  wspoldziatania w  zespole, budowania  wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

17)umiejetnosci  rozwigzywania  probleméw,  poszukiwania, = porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

18) umiejetnosci odnoszenia sie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

19) umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych;

20) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;




21) zapewnianie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spoleczne;.

§13
1. Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji
I Uslug w Radomiu poprzez dziatania wychowawcze dazy do wszechstronnego
rozwoju 0sobowego i spotecznego ucznidow, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

2) poczucie uzytecznosci catej edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie
dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych, wolnos$ci wlasnej z wolnoscig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
W Swiecie;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

6) dazenie do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

8) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne , w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym;

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

10) szkota realizuje zasade promocji i ochrony zdrowia, w tym w zakresie udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uwzglednia zasady nauk pedagogicznych;

11) szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

§ 14
Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej, pelnego bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg na jej terenie oraz poza terenem szkoty, w tym takze w trakcie
szkolnych wycieczek.

§ 15
Szkota, w razie potrzeby, zatrudnia firm¢ ochroniarskg w uzgodnieniu z rodzicami.

§16
Szkota posredniczy w  ubezpieczeniu milodziezy od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow.

§ 17
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ medyczna.

§18
Otaczanie opieka i udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym materialna w miar¢ posiadanych
srodkow.




§19
Zadania wychowawcze i profilaktyczne okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole
Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu oraz potrzeb srodowiska.

§20
1.W szkole niedozwolone jest uprawianie agitacji politycznej, propagandy czy indoktrynacji
w jakiejkolwiek formie. Dopuszcza si¢ jednak organizowanie spotkan z postami, senatorami,
radnymi, ktéore mogg stuzy¢ rozwijaniu dojrzatosci patriotycznej i poczucia narodowej
jednosci.
2. W szkole kategorycznie zakazuje si¢ popularyzacji postaw i idei sprzecznych z ideatami
demokracji, patriotyzmu i humanitaryzmu: neofaszyzm, nacjonalizm, satanizm.

§21
ORGANIZACJA WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMIW ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Organizowanie i rozwijanie form wspotpracy z rodzicami, zgodnie z zapisami Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Branzowej Szkoty 11 Stopnia i Regulaminu Pracy Rady
Rodzicow. Wspoéldziatanie przejawia si¢ migdzy innymi poprzez:

1) zapoznanie ogotu rodzicOw z programem, organizacjg i warunkami realizacji procesu

nauczania i wychowania;

2) wspieranie rodzicow w wychowaniu,;

3) przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym opinii rodzicow we wszystkich

istotnych sprawach szkoty;

4) udzial rodzicow w dokonywanie wspoélnie z nauczycielami analizy potrzeb uczniow

w zakresie rozwoju zainteresowan i pomocy materialnej;

5) wzbogacanie wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

6) uczestniczenie w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej;

7) przyznawanie uczniom pomocy materialnej, ze zgromadzonych przez rade rodzicow

srodkow;

8) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej z mtodzieza;

9) uczestniczenie w dziataniach na rzecz utrzymania higieny, tadu i porzadku w szkole.

§ 22

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli wyznacza si¢ w Spotkania

z wychowawcami na polwywiadoéwkach i wywiadowkach. Podczas spotkan rodzice maja

prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi w danej
Klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzamindw;

2) uzyskania rzetelnej informacji natemat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) frekwencji;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

2. Przed klasyfikacyjnymi radami pedagogicznymi (klasyfikacjg Srodroczng i roczng)

na spotkaniach z rodzicami obecni s3 obowigzkowo Oprocz wychowawcow wszyscy

nauczyciele uczacy w szkole.
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ROZDZIAL 3
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA W ZESPOLE SZKOL
SKORZANO-ODZIEZOWYCH, STYLIZACJI | USLUG W RADOMIU
| ICH ZADANIA
§23

1. Organami Branzowej Szkoly II Stopnia w Zespole Szkoét Skoérzano-Odziezowych,
Stylizacji 1 Ustug w Radomiu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna w sklad ktorej, wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Branzowej
Szkole Il Stopnia;
3) Samorzad Uczniowski sktadajgcy si¢ z przedstawicieli  uczniéw Branzowej Szkoty
Il Stopnia wchodzacego w sktad Zespotu;
4) Rada Rodzicow, sktadajacasi¢ z przedstawicieli rodzicow uczniow klas Branzowe;j
Szkoty II Stopnia wchodzacych w sktad Zespotu.

§24
Kazdy z wymienionych organéw w § 23 rozdzialu 3 dziata zgodnie z ustawa prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25
Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Szkote —
Gmina Miasta Radomia wedlug odrebnych przepisow prawa.

§ 26
KADRA KIEROWNICZA SZKOLY
1.W celu wspomagania pracy dyrektora szkoty, w szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) stanowiska wicedyrektorow;
2) kierownika warsztatow szkolnych.
2.Zakres obowiazkéw 1 kompetencji kadry kierowniczej szkoty okre$laja przydziaty
czynnosci, znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 27
DYREKTOR SZKOLY
1.0g6Iny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) reprezentuje szkote na zewnatrz;
3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 28
1. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w ciggu roku szkolnego wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki  harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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4) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ktory przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstluge szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehlnicjszej realizacji  zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu  higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, z zaktadami
ksztalcenia nauczycieli ~w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych 1 praktyk
studenckich;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty;

9) wspotpracuje z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza,
w tym udostepnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

10) wspoélpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.
2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly
rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

4. Dyrektor  Szkoty skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
6. Dyrektor Szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

7.Dyrektor ~ Szkoty = prowadzacej  ksztalcenie =~ zawodowe ~ w  porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktoérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg w ramach umowy, porozumienia lub
ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie;

3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu pracowni w budynku warsztatow szkolnych i pracowni lekcyjnych w szkole;
5) organizacji egzaminu zewngtrznego;

6) dokonuje analizy wynikéw egzaminoéw: maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
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7) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen

branzowych;

8) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

8. Dyrektor Szkoty kierujac dzialalnos$cia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

szkoty w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia otym organ prowadzacy i nadzorujacy;

4) powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjna;

5) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

6) dopuszcza do uzytku , po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej programy nauczania;

7) podaje do publicznej  wiadomos$ci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie

obowigzywat w danym roku szkolnym;

8) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych — wymogow zezwolen

na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz na indywidualny

tok nauki;

9) organizuje indywidualne nauczanie;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

11) odpowiada  za realizacj¢ zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym oOrganizuje uczniom z orzeczong

niepelnosprawnos$ciag lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

13) zwalnia uczniow z realizacji zaje¢ z informatyki, zaje¢ artystycznych w oparciu

o odrebne przepisy;

14) wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz termin egzaminu klasyfikacyjnego;

15) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

16) opracowuje w porozumieniu z zespotem ds. doksztalcania i doskonalenia nauczycieli

plan doskonalenia nauczycieli;

17) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu z kwalifikacji w zawodach, w

ktorych ksztatci szkota.

9. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajec

dydaktyczno-wychowawczych terminy dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych;

4) przygotowuje propozycje zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw

w oparciu o odrebne przepisy;

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce na  terenie szkoty obrot

uzywanymi podrecznikami;

7) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty  ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;
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10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen;

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petienie funkcji pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5)decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
8)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) udziela urlopoéw zgodnie z KN i kp;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami zawartymi

w Regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17) odbiera od uczniéw, ich rodzicéw, pracownikow szkoly o$wiadczenia wyrazajace
zgodg na przetwarzanie danych osobowych;

18) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

11. Sprawuje opieke nad uczniami, w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu oOpinii komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

12. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
13.W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor,

wyznaczony przez dyrektora.
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§ 29

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem  szkoty i pracuje wedlug
opracowanego i zatwierdzonego regulaminu.

§ 30
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Branzowej Szkole II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji
1 Ustug w Radomiu dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Branzowej Szkoty II Stopnia.

2. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniéw Branzowej Szkoty II Stopnia w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ wnioski i opinie Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego tres$cia, celami
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i z zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoly 1 w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) opiniuje dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

6.Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozkltadu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych zespolu wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow;

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;

4) udziat w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

5) wydawania gazetek, kronik, ewentualnie prowadzenia radiowezta;

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;

7) zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagroéd stosowanych w szkole
oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen
za uczniow, udzialu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych
spraw wychowawczych 1 opiekunczych;

8) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

9) wydawania opinii, na wniosek dyrektora zespotu, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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§31
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0ogot rodzicow uczniow.
2. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
3.1. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3.2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym,
W miesigcu wrzesniu.
4. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci,
ktory zawiera:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow.
5. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady 1 zakres
wspolpracy.
6. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6 przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym
rady. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§32
1. Wszystkie organy szkoty dzialaja na jej rzecz w oparciu o zasad¢ wspodlpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.
2. Rodzice 1 uczniowie, poprzez wyltonione reprezentacje, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty
I Radzie Pedagogicznej wnioski oraz opinie w formie pisemnej lub ustnej.
3.Whnioski 1 opinie powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.
4.Wnioskodawca moze odwotac¢ si¢ od decyzji:
1) Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od daty ich przyjecia.
5.Wszystkie organy szkoly obowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o przyjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich przyjecia.

§ 33
1. Konflikty miedzy organami szkoty rozstrzygane sa wedlug nastepujacych zasad:
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1) w sytuacjach, w ktorych Rada Rodzicow nie jest strong konfliktu, mediacje

I rozstrzygnigcia naleza do Rady Rodzicow;

2) w konfliktach miedzy Dyrekcja Szkoty a Radg Rodzicow, mediatorem jest przedstawiciel

organu prowadzacego szkotg.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

2.1. Konflikt pomigdzy nauczycielem i uczniem:

1) w sprawach konfliktowych mediatorami mogg by¢:

a) wychowaweca klasy,

b) pedagog szkolny,

c) psycholog szkolny,

d) osoba sposrdéd Rady Pedagogicznej, ktorg uczen darzy zaufaniem,

2) arbitrem w przypadku mediacji zakonczonych niepowodzeniem jest Dyrektor Szkoty;

3)od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzacego;

4) odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia przez

Dyrektora Szkoty.

2.2. Konflikt pomiedzy pracownikami szkoty:

1) w sytuacji  konfliktowej  mediatorem jest Dyrektor Szkoty, a nawniosek
zainteresowanych moze by¢ ustanowiona Komisja wyltoniona sposrod Rady Pedagogicznej;

2.3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie  pierwszej instancji prowadzi Dyrektor  Szkoty, a nastepnie na
Whniosek zainteresowanych  stron  Komisja  wyltoniona sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej;

2) w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w  ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego.

§ 34
Sprawy sporu nie obj¢te przepisami regulaminéw poszczegolnych organow szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY 1l STOPNIA W ZESPOLE SZKOL
SKORZANO-ODZIEZOWYCH, STYLIZACJI | USLUG W RADOMIU
§ 35
1. W Branzowej Szkole II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji
1 Ustug w Radomiu zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a koncza w najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2.Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w dniu nast¢gpujagcym po dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.
3.Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego,
terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza — po zasiggnieciu opinii wojewodow i kuratoréw o$wiaty — minister
wilasciwy do spraw oswiaty, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego
0 dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.
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5. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

6.W zaleznosci od warunkow pracy szkoty zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogag by¢
realizowane przez pig¢ lub sze$¢ dni w tygodniu. Dyrektor Szkoty powiadamia, przed
rozpoczeciem ferii letnich, organ prowadzacy szkote, uczniéw i ich rodzicow o organizacji
tygodnia pracy.

7.Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

8. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych ustalonych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda Organu
Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

10. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Branzowej Szkole II Stopnia na
poczatku roku szkolnego uchwata ustala termin zakonczenia I semestru. O w/w terminie
informuje rodzicow i ucznidow.

§ 36

1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe i Organ Nadzorujagcy 1 zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy Szkotg.

2. Arkusz organizacyjny szkolty Dyrektor Szkoty opracowuje na podstawie szkolnych planéw
nauczania, ktore zawieraja, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania
dla poszczeg6lnych zawodow.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczna.

§ 37
1.Podstawowa jednostka organizacyjng Branzowej Szkoly II Stopnia w Zespole Szkoét
Skoérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug jest oddzial zltozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ogolnoksztatcagcych 1 zawodowych, okreslonych szkolnymi planami
nauczania, opracowanych na podstawie rozporzadzenia o ramowych planach nauczania.
2.Minimalng liczb¢ uczniow w oddziale Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu okre$la organ prowadzacy.
3.Moga by¢ podejmowane decyzje dotyczace podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa okreslonych w podstawie programowe;.
Liczebno$¢ takich grup okreslaja odrebne przepisy.
4. Liczebnos$¢ grupy podczas zaje¢ z przedmiotow zawodowych wyznaczona jest zgodnie
z przepisami.
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5. Liczebno$¢ grup podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustalana jest protokotem przez
Komisje, powotang przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza: Inspektor bhp,
Kierownik Warsztatow Szkolnych, Spoteczny Inspektor Pracy i wynosi na zajeciach
w poszczegdlnych zawodach:

1) fryzjer 8-10 osob;

2) fotograf 6-10 osob;

§ 38
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym w budynku szkolnym i zajecia praktyczne
w systemie Kklasowo-lekcyjnym prowadzone w pracowniach, w budynku warsztatow
szkolnych oraz zajecia z wychowania fizycznego w systemie klasowo-lekcyjnym oraz do
wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna warsztatowa trwa 45 minut.
3. Godzina wychowawcza trwa 1 godz. lekcyjng, jest wpisana w tygodniowy rozktad zajeé
danej Kklasy raz w tygodniu. Czasem trwania godziny wychowawczej dysponuje
Wychowawca Klasy.
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 60 minut) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania: dotyczy to zaje¢ laboratoryjnych.
5. Zajecia edukacyjne w szkole i w budynku warsztatow szkolnych rozpoczynaja si¢
o godzinie 7*° i trwaja do godziny 16%.
6. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, duza przerwa 20 minut i jest od godziny 1
11°%a 0d 13*° - przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 5 minut.
7.1. Przerwa w zajeciach warsztatowych jest uzalezniona od ilosci jednostek lekcyjnych
i wynosi 5 minut na jedna jednostke lekcyjna i jest jedna przerwa, ktorej dtugos¢ trwania jest
uzalezniona od ilosci jednostek lekcyjnych praktycznej nauki zawodu. Nie jest ona wliczana
w czas trwania jednostek lekcyjnych.
7.2. Istnieje mozliwo$¢ skrocenia sumarycznego czasu przerw wystepujacych miedzy
zajgciami pracowni odbywajacych sie¢ w budynku warsztatow szkolnych tylko w przypadku,
gdy klasa w danym dniu odbywa jedynie zajecia pracowni na warsztatach szkolnych. Decyzja
o ile zostanie skrocona przerwa dla w/w klas powinna by¢ podjeta w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim moze
podja¢ decyzje 0 skroceniu zaje¢ dydaktycznych do 30-35 minut a przerwg do 5 minut lub
o zakonczeniu zaje¢ o 11:30 w ostatnim dniu nauki przed $wigtami Bozego Narodzenia
i Wielkanocy oraz przededniu Swieta Zmartych w celu umozliwienia w bezpiecznych
godzinach wyjazdu milodziezy do doméw rodzinnych badz w innych uzasadnionych
przypadkach.

130,

§39
1.Niektore zajecia obowigzkowe np.: praktyczna nauka zawodu, jezyk obcy, informatyka,
wychowanie fizyczne; zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rewalidacyjne, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mi¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych, migdzyszkolnych.
2. Czas trwania w/w zaje¢ ustala si¢ zgodnie z ogdlnymi kryteriami.
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§ 40

W przypadku braku wymaganej liczby kandydatéw na dany kierunek ksztatcenia w danym
zawodzie dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdéw dwuzawodowych.

§41
BIBLIOTEKA, CZYTELNIA

1.Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug
w Radomiu prowadzi biblioteke i czytelnie¢ w oparciu 0 regulaminy pracy. Stanowiag one
interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng, stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, z ktdrej moga korzystac, uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

2. Godziny pracy biblioteki 1 czytelni dostosowane sa do pracy szkoly tak, aby umozliwié
dostep do jej zbiordow podczas =zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, zgodnie
z wywieszonym co roku harmonogramem pracy biblioteki i czytelni.

3.W czytelni mozna korzysta¢ z ksiggozbioru biblioteki, czasopism, filméw, programow
komputerowych i internetu.

4 Biblioteke urzadza si¢ zgodnie z przepisami bhp, wyposaza w odpowiednie meble,
podstawowy sprzet biblioteczny 1 przeciwpozarowy, sukcesywnie uzupelniany w miarg
potrzeb 1 mozliwosci finansowych.

5.Finansowanie biblioteki szkolnej obejmuje zakup zbiorow i ich konserwacje¢, zakup
materialdow piSmienniczych 1 dekoracyjnych, zakup pomocy dydaktycznych. Wydatki na
powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty i1 ze §rodkow Rady Rodzicow.

6.Catoscig pracy w bibliotece kierujg nauczyciele bibliotekarze. Zakres ich obowigzkow
okresla imienny przydziat czynnosci znajdujacy si¢ w teczce akt osobowych.

7.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci nalezy:

1) w zakresie udostepniania ksigzek i innych materiatow:

a) sporzadzanie rocznych planow pracy,

b) przygotowywanie materiatdw do preliminarza budzetowego szkoty,

C) organizowanie udostepniania zbioroéw,

d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

e) przygotowanie materialdow do analizy czytelnictwa na zebrania Rady Pedagogicznej,

f) zapoznanie wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej, umozliwienie
im swobodnego przegladu i wyboru ksigzek,

2) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) gromadzenie, zabezpieczenie i konserwacja zbioréw, podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych, innych materiatow bibliotecznych,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,

) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),

d) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

e) udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, stosownie do
potrzeb i poziomu odbiorcéw,

f) przysposobienie mtodziezy do postugiwania si¢ bibliografig i innymi Zrédtami informacji
o drukach,

0) przygotowanie mtodziezy do korzystania z bibliotek publicznych i fachowych,
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3) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizowanie roznych form pracy czytelniczej przy wspotdziataniu zespotu
nauczycielskiego, rodzicow i mtodziezy prowadzenie lekcji bibliotecznych,

b) wlgczanie uczniow do pomocy w pracy propagandowej biblioteki (gazetki, albumy,
plakaty, wystawy) i konserwacji ksiegozbioru,

¢) udziela indywidualnego doradztwa w doborze literatury,

4) w zakresie organizowania roznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczng uczniow:

a) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i rodzicami,

b) przygotowanie imprez czytelniczych (spotkania, konferencje czytelnicze, konkursy),

C) organizowanie wyj$¢ miodziezy do teatru, kina, muzeum, bibliotek w porozumieniu
z nauczycielami jezyka polskiego i wychowawcami,

d) wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi w szczegdlnosci z najblizsza biblioteka
publiczng i pedagogiczna.

8. W czasie inwentaryzacji biblioteka nie udostgpnia zbiorow.

§ 42
WOLONTARIAT SZKOLNY

REGULAMIN SZKOLNEGO UCZESTNICTWA W WOLONTARIACIE

I. Postanowienia ogo6lne:

1. Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne oraz kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz dziala na zasadach wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty chetny do udziatu w wydarzeniach
wolontariackich organizowanych przez szkote.

4. Udziat w wydarzeniach jest zupetnie dobrowolny. Mimo tego uczen w trakcie trwania akcji
nie moze opusci¢ swojego stanowisko bez wczesniejszego ustalenia 1 zgody opiekuna.

5. Wolontariusze bioracy udzial w wydarzeniach organizowanych poza szkola sa zawsze
dodatkowo ubezpieczeni przez organizatorow, stuzy do tego podpisana przez rodzica
umowa wolontariacka i o§wiadczenie.

6. Opiek¢ nad wolontariuszami uczestniczagcymi w  danych wydarzeniach sprawuja
nauczyciele opiekunowie, ktdrzy nadzoruja ich prace i im pomagaja.

7.Opieka nad wolontariuszami rozpoczynasi¢ w momencie przystgpienia do zbiorki
(sprawdzenie obecnosci) 1 konczy w momencie wlasnorecznego podpisania przez ucznia
listy uczestnictwa w danym wydarzeniu.

8. Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia (ucznidéw) =z uczestnictwa
w kolejnych akcjach organizowanych przez szkot¢ z powodu niekulturalnego zachowania,
braku dyscypliny lub braku zaangazowania uczestnika w dane wydarzenie. Wykluczenie
w zaleznos$ci od zachowania ucznia moze by¢ czasowe lub nieodwotalne.

9. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie
tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

10. Uczen przed przystagpieniem do wybranego wydarzenia musi przynie$¢ zgodg¢ rodzica.

11. Wolontariusz ma prawo do wplywania na dziatania zespotu wolontariuszy poprzez
zglaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow, do promocji idei wolontariatu w szkole

I swoim otoczeniu.

12.Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa, po wczesniejszym
zaznajomieniu si¢ z trescig regulaminéw wydarzen, w ktéorych uczestniczy,
uczestnictwa w  spotkaniach organizowanych  przez opiekunéw, aktywnego
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angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem, wywigzywania si¢ z podjetych
obowigzkow najlepiej jak potrafi.
Zadania opiekunéw wolontariatu:

. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariuszy.
2.

Nawigzywanie kontaktu i1 wspoOlpracy z instytucjami potrzebujacymi  wsparcia
o0 charakterze wolontarystycznym.

. Ustalanie terminow spotkan wolontariuszy.

. Reprezentowanie wolontariuszy.

. Kontakt z dyrekcja szkoty.

. Animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan, wspomaganie i1 pomaganie

uczniom-wolontariuszom.

. Promocja idei wolontariatu w szkole.
. Prowadzenie dziennika wydarzen wolontariackich organizowanych przez szkote

(wydarzenie, organizator, liczba ucznidéw, imi¢ i nazwisko, liczba godzin, uwagi).
I1l. Cele i sposoby dziatania szkolnego wolontariatu:

1

2.

5.
6.
7.
8.

9.

. Zaangazowanie uczniéw do §wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym, w ten

sposob praktyczne zapoznanie ich z ideg wolontariatu.
Rozwijanie wérdéd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

zycia kulturalnego 1 S$rodowiska naturalnego a takze czerpanie przyjemnos$ci
z bezinteresownego dzialania.

.Celem jest wypracowanie systemu wiaczania milodziezy do dziatan o charakterze

wolontariackim 1 wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach spotecznych réwniez
na rzecz szkoty poprzez jej promocje podczas wydarzen.
Laczenie na poziomie szkoly mlodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami

1 Srodowiskami pomocy jej oczekujacymi.

Wspieranie ciekawych inicjatyw wsrod mtodziezy szkolne;.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozwoj uczniow pod wzgledem spotecznym — interakcje, kulturalnym — sposoby zachowan
i altruistycznym — pomoc bezwarunkowa.

Organizacja spotkan podsumowujacych raz do roku.

IV. Formy dziatania wolontariackiego w szkole:

1. zbiorki daréw rzeczowych,

2. zbidrki pieniedzy do puszek,

3. udzial w akcjach charytatywnych,

4. udzialt w wydarzeniach sportowo — kulturalnych,
5. organizacja wydarzen sportowo — Kulturalnych.
V. Nagradzanie wolontariuszy:

1
2.
3.

o~

(o)

. Pochwata opiekuna z wpisem do e-dziennika.

Pochwata Dyrektora Szkoty.
Dyplom, nagroda ksigzkowa za dziatalno$¢ wolontariacka w danym roku szkolnym oraz
pochwata na forum szkoly.

. Podwyzszenie oceny zachowania.
. Wpis na §wiadectwo szkolne — po wypracowaniu minimum 10 godzin podczas wydarzen

wolontariackich, godziny te musza by¢ potwierdzone przez organizatorow lub opiekunow
zaswiadczeniami/certyfikatami z liczbg wypracowanych godzin.

. Nagradzanie wolontariuszy odbywa si¢ w ramach obchod6éw konczacych rok szkolny.
. Symboliczne nagradzanic wolontariuszy ma przede wszystkim motywowaé, podkresla¢

uznanie dla dzialalnosci wolontariusza oraz zachecaé¢ do udziatu w  kolejnych
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wydarzeniach.

VI. Postanowienia koncowe:

1. Regulamin obowigzuje wszystkich uczniéw szkoty uczestniczacych w akcjach
wolontariackich.

2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkdéw kota wolontariatu oraz
lidera wolontariuszy.

3. Wolontariusze obchodza 5 grudnia Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza.

4. Wolontariusze aktywnie wspieraja swoja dziatalno$cig Samorzad Uczniowski.

§43
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy uczelnig a Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
— 7 poszczegblnymi nauczycielami.

§ 44
W szkole mogg dziataé, za zgodg dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, po okresleniu warunkow dziatalnosci, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 45
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obslugi w oparciu
0 arkusz organizacyjny, zaopiniowany przez Organizacje Zwigzkowe, Organ Nadzorujacy,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
2.Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie odpowiednich
kwalifikacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3.Zakres zadan dla nauczycieli i innych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty, ktore znajduja
si¢ w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym. Organ prowadzacy szkot¢ i Dyrektor Szkoly maja obowiazek z urzgdu
wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone jego uprawnienia.

§ 46
Obowigzkiem nauczyciela jest:
1.Rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
2. Sprawowa¢ opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych, zgodnie z opracowanym
I zatwierdzonym harmonogramem dyzuréw. Dyzury nauczycieli przydzielane sg
proporcjonalnie do liczby godzin lekcyjnych, wynikajacych z przydziatu czynnosci.
Harmonogram dyzuré6w nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania.
3. Zapoznania uczniéw z przepisami bhp w pracowniach przedmiotowych i pracowniach
praktycznej nauki zawodu. Kazdego roku na pierwszych zajeciach lekcyjnych.
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4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwro6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

5.Sprawowa¢ opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza ternem szkoly na wycieczkach,
wyjéciach do teatru, kina, rajdow i innych imprez, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Wycieczek Szkolnych.

6. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

7.Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

8. Ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

9.Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.
10.Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych ~w oparciu
0 rozpoznanie ich przyczyn.

11.0Obserwowanie i1 analizowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan, a takze udzielania im pomocy w przypadku wystgpujacych probleméow.
12.Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw 1 indywidualne podejscie do kazdego
z nich.

13.Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych, nowoczesnych form
I metod nauczania.

14.Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.

15. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przedstawiaja dyrektorowi program nauczania.
16. Nauczyciel ma obowigzek zapoznawania si¢ na temat ucznia z opinig, orzeczeniem,
informacja wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub prywatnych gabinetow
posiadajgcych upowaznienie za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga, psychologa
I respektowania znajdujacych si¢ tam zalecen, pod warunkiem, ze rodzice okaza szkole
w/W opini¢, orzeczenie, informacj¢ poradni.

17. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w pracach Zespotu Wychowawczego
powotanego przez Dyrektora Szkoty.

18. Kazdy nauczyciel pracujacy w szkole ma obowigzek prowadzenia dziennika
elektronicznego w oparciu o Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz innej
dokumentacji obowigzujacej w szkole.

19. Nauczyciele szkoty sa obowigzani do uczestniczenia W przeprowadzaniu
czesci teoretycznej i praktycznej egzaminow zawodowych.

20. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

21. Nowozatrudniony nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest zobowigzany
przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem
przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole
w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigecia na podstawie art. 20 ust. Sc
poprzedniego stosunku pracy.

22.Nauczyciel ma obowigzek zwracania szczegdlnej uwagi na uczniow, ktorych stan zdrowia
wymaga dodatkowej opieki. Informacje takie nauczyciel winien otrzyma¢ od rodzica,
wychowawcy klasy lub pielegniarki szkolne;.

23. W ramach zaje¢ i czynno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo (60 min.), a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny
(60 min.) w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.
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24. Przestrzega¢ zapisow ustawy ,,LEX Kamilek”.

§ 47
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom wynikow nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéow;
2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka uczniow
w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace
z niedopetienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie (odpowiedzialno$é¢
prawna).

§ 48

1. Dyrektor Szkoty powotuje na okres danego roku szkolnego zespoty migdzyprzedmiotowe
nauczycieli oraz zesp6t wychowawczy.

2. Pracg zespotu Kkieruje przewodniczacy — lider zespotu, powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

3.Lider zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegblowego rocznego programu
pracy zespotu oraz przedstawienie raportu z podsumowania dziatalnosci zespotu
wraz z wnioskami do realizacji, ktory prezentuje podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw
szkoty.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

§ 49

1.W Branzowej Szkole II Stopnia W Zespole Szkot Skoérzano-Odziezowych, Stylizacji

i Ustug funkcjonuja nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego, przedmiotu historia i terazniejszos¢, wiedzy
o spoteczenstwie, bibliotekarzy;

2) zespot nauczycieli jezykow obeych;

3) zespot nauczycieli matematyki, informatyki, przedmiotu biznes i zarzadzanie;

4) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych;

6) zespot nauczycieli religii.

2. Do celow i1 zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli do wuzgadniania sposobu realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoélne opracowanie rozktadow materiatu i szczegdtowych kryteriow oceniania
ucznidéw oraz sposobdw badania wynikdw nauczania;

3) dokonywanie analizy wynikow egzamindéw zewngtrznych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) organizowanie samoksztatcenia - lekcje kolezenskie, lekcje otwarte;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

8) organizowanie konkurséw i olimpiad przedmiotowych na etapie szkolnym;
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9) wybdr podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu na okres 2 lat oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

3. Dodatkowo prace szkoty w réznych jej obszarach wspieraja zespoty:

1) zesp6t wychowawcow;

2) zespot ds. promocji szkoty;

oraz organizacje szkolne:

1) szkolny wolontariat;

2) szkolny zesp6t WDN;

3) szkolna grupa rajdoéw pieszych;

4) Szkolne Koto PCK;

5) poczet sztandarowy.

4. Zespoty pracuja w oparciu o roczne plany pracy zespotéw i podsumowuja swojg prac¢ na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Liderzy zespotéw przedmiotowych sa odpowiedzialni za prowadzenie dokumentacji
zespolu przedmiotowego oraz za sktadanie dyrektorowi szkoly zapotrzebowania na pomoce
naukowe. Dyrektor po konsultacji z liderem zespolu w miare posiadanych $rodkow
finansowych ustala kolejnos¢ potrzeb.

6. W kazdym roku szkolnym winny odby¢ si¢ przynajmniej cztery posiedzenia zespotdw
przedmiotowych.

§ 50
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca w miarg
mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.
3. Rada Pedagogiczna kazdego roku na sierpniowym posiedzeniu informowana jest
0 przydzielonych wychowawstwach, natomiast uczniowie klas pierwszych zapoznawani sg
z wychowawcami przez Dyrektora Szkoty w dniu rozpoczecia roku szkolnego.
4. Zadaniem Wychowawcy jest:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniowskich,
c) informowanie nauczycieli uczacych o specyficznych potrzebach dydaktycznych
i wychowawczych poszczegdlnych uczniow (chorobach, dysfunkcjach) ,
d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 4:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace klase¢ oraz ustala tres¢ i1 formy zaje¢ tematycznych na
godzinach wychowawczych uwzgledniajac tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Branzowej Szkoty II Stopnia, Programu Doradztwa Zawodowego Szkoty Branzowe;j, Statutu
i Wewnatrzszkolnego Oceniania,
C) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci, wigcza ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty, zobowigzuje jednocze$nie uczniow

26




do zalozenia dzienniczkéw ucznia z pieczatka szkoty, podpisami rodzicow 1 wychowawcy
klasy,

e) wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,

) wspotpracuje ze szkolnym doradcg zawodowym,

g) wspotpracuje z piclegniarka szkolng,

h) wspotpracuje z biblioteka szkolna,

i) co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego organizuje spotkania informacyjne
z rodzicami ucznidéw, miare¢ potrzeb spotkania moga odbywac si¢ czgsciej,

J) przeprowadza wywiady $srodowiskowe w zalezno$ci od potrzeb,

k) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odregbnymi przepisami,

I) wspotpracuje w miare potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

1) powiadamia rodzicow i ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego o kryteriach
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

m) powiadamia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/rocznym stopniu
niedostatecznym oraz o grozacym nieklasyfikowaniu na miesigc przed rada klasyfikacyjna
(wystawieniem ocen),

n) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu si¢
ucznia poprzez uczestniczenie w wywiadowkach i kontaktach indywidualnych,

0) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

p) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow 0 zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole i sposobie podliczania frekwenc;ji.

6. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

a) W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidéw po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,

c)w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

d) w wyniku zdarzen losowych.

7. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.

8. Od decyzji dyrektora nauczycielowi wychowawcy przystuguje odwotanie w terminie
14 dni do Organu Prowadzacego Szkofg.

9. Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

10. Zmiana nauczyciela uczacego w danej klasie moze nastapi¢ jedynie:

a) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i uczniow po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty,

b) na umotywowany wniosek nauczyciela-Wychowawcy lub samego nauczyciela uczacego,

c) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi lub dydaktycznymi,

d) w wyniku zdarzen losowych.

11. Decyzje w sprawie zmiany nauczyciela uczacego podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie
14 dni od ztozenia wniosku.

12. Od decyzji dyrektora przystuguje nauczycielowi odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzacego szkote.

13.Zmiana nauczyciela uczacego nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§51
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych. Naleza do nich:
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1) pracownicy administracji:

a) gltowna ksiggowa,

b) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) sekretarz szkoty,

d) specjalista do spraw administracyjnych,

e) specjalista do spraw ksiggowosci,
2) pracownicy obstugi:

a) konserwator,

b) magazynier,

c) dozorca,

d) robotnik gospodarczy,

e) robotnik wykwalifikowany,

f) sprzataczka.
2.1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdélowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
2.2.Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
Zakres obowiazkéw 1 kompetencji pracownikow samorzadowych szkoty, znajduja sie
w teczkach akt osobowych.
3.Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52
SYLWETKA ABSOLWENTA

1. Absolwent szkoty powinien posiadac:

1) wiadomosci z zakresu budowy, dziatania, eksploatacji maszyn, urzadzen i narzedzi
stosowanych w zaktadach pracy w wyuczonej branzy;

2) znajomo$¢ metod organizacji pracy w wyuczonej branzy;

3) znajomo$¢ budowy i wlasciwosci materialow przetwarzanych;

4) znajomos¢ najnowszych proceséw technologicznych stosowanych w zaktadach pracy;
5)umiejetno$¢ uzytkowania maszyn, narzedzi i1 urzadzen stosowanych w zakladach
wyuczonej branzy;

6) umiejetnos¢ obliczania norm zuzycia surowcow;

7) umiejetno$¢ opracowania i odczytywania dokumentacji techniczno-technologicznej;

8) umiejetnos¢ oceny jakosci wykonywanej pracy i jej efektow;

9) znajomos$¢ zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, obowigzujacych w zaktadach
branzowych;

10) umiejetnos¢ organizacji wlasnego stanowiska pracy;

11) znajomo$¢ podstaw ekonomii, prawa pracy, pOruszania si¢ na rynku pracy;

12) umiejetno$¢ modelowania i projektowania w danym zawodzie;

13) umiejetnos¢ wilasciwej oceny przydatnosci materiatdw i potproduktow stosowanych
w danym zawodzie;

14) znajomo$¢ wlasciwosci uzytkowych efektow swojej pracy;

15) podstawowg znajomos¢ jezyka obcego.

2. Absolwenta powinna cechowac:

1) kultura osobista;

2) poczucie tozsamosci narodowe;j;
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3) rzetelnos¢ w wykonywaniu zawodu;

4) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) otwartos¢ na postep techniczny;

7) umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

8) komunikatywnosc¢;

9) umiejetno$¢ dziatania tworczego;

10) umiej¢tnos¢ zarzadzania;

11) wszechstronnie przygotowany do dalszego ksztalcenia w kraju i za granicg lub pracy
zawodowej;

12) umie zy¢ i pracowaé w panstwie demokratycznym;

13) zna i umie stosowac zasady ekonomiczne wolnego rynku;

14) wolny od wplywow i zagrozen patologicznych;

15) tworczy w dziataniach na rzecz poprawy warunkow ekologicznych;

16) chetny do niesienia pomocy innym.

§ 53

PRAWA UCZNIA
1.Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
| poszanowania jego godnosci;
3) do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii, za zgoda Dyrektora Szkoty;
4) do zwolnienia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii
za zgoda Dyrektora Szkoty na podstawie decyzji administracyjnej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10)przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystywaniu wszelkich mozliwosci szkoty;
11) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;
12) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych kolezenskich;
13) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlacza¢
niczyjej godnosci;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz z oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrdéwnawczych odbywajacych sie pod opieka nauczyciela;
15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnos$ciami i mozliwosciami;
16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowg na posiedzeniach
Samorzadu Uczniowskiego, spotkaniach z Dyrektorem Szkoty, wicedyrektorami,
Kierownikiem Warsztatow Szkolnych;
17) opieki zdrowotnej, ktorej zakres, organizacj¢ i formg¢ okreslaja odrgbne przepisy;
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18) do pomocy socjalnej jezeli pochodzi z rodziny niepeinej, wielodzietnej, niewydolnej
wychowawczo lub bedacej w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci pomoc ta
udzielana moze by¢ w formie jednorazowego zasitku losowego lub sfinansowania w catosci
lub cze$ciowo kosztu obiadow lub innych np. wycieczek, studniéwki, ze $rodkow
zgromadzonych na koncie Rady Rodzicow;

19) do otrzymania nagréd, stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.
Zasady przyznawania stypendium za wysokie wyniki w nauce oraz osiggni¢cCia Sportowe
okreslone sa w Regulaminie przyznawania stypendium za wysokie wyniki w nauce
1 osiggniecia sportowe;

20) w przypadku dlugotrwalej choroby (zaswiadczenie lekarskie) uczen ma prawo do
urlopowania go i mozliwosci powtarzania klasy lub semestru, jezeli nie zda w terminie
egzaminéw klasyfikacyjnych;

21) do indywidualnosci w wygladzie i zachowaniu higieny, jezeli tylko nie narusza
podstawowych zasad kultury osobistej i przyjetych norm wspoétzycia.

§ 54
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dba¢ o wyglad zewnetrzny, przestrzega¢ zasad higieny osobistej, godnie reprezentowac

swojg szkote;

3) by¢ kolezenskim i uczynnym, otacza¢ opieka mtodszych i stabszych;

4) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych wobec

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, pozostatych uczniow oraz ~w miejscach

publicznych;

5) w przypadku ukonczenia szkoty lub przerwania nauki w szkole uczen rozlicza si¢ ze szkolg

Z powierzonego mienia i obowigzkow ,.karta obiegowa”.

2.Stosunek ucznia do nauki:

1) systematycznie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne: za notoryczne opuszczanie lekcji, po
wyczerpaniu wszystkich kar zawartych w statucie szkoly, uczeh moze by¢ decyzja
administracyjng skreslony z listy uczniow;

2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych;

3) nie ulega¢ natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);

4) dba¢ o kulture stowa;

5) nie narusza¢ godnosci wiasnej i innych;

6) wytrwale dazy¢ do przezwyciezania napotykanych trudnosci;

7) uczen ma obowigzek realizacji treSci edukacyjnych zgodnie z przepisami bhp,

przeciwpozarowymi.

3.Stosunek do pracy i wspolnego mienia:

1) szanowac prace wlasng i innych, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ (np.: materialng) za zniszczony

sprzet;

2) dbac¢ o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty;

3) dba¢ o narzedzia pracy, stanowisko pracy i pomoce naukowe oraz czynnie uczestniczy¢

w ich wzbogacanie;

4) dba¢ o stosowny wyglad oraz 0 noszenie stosownego stroju.

4. Dress code:

1) ucznia obowigzuje stroj:

a) odswigetny:

dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica siegajagca kolan/granatowe lub

czarne dlugie spodnie,
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chtopcy: garnitur stonowany, biata koszula, krawat,

b) codzienny:

1) bluzki noszone przez uczennice nie mogg by¢é wyzywajgce: powinny zakrywac¢ ramiona,

przystania¢ biust, brzuch 1 plecy, nie powinny by¢ przeswitujace;

2) dlugo$¢ spodnicy powinna by¢ taka, aby umozliwiala swobodne poruszanie si¢, bez

Odstaniania bielizny;

3) spodenki chtopcoéHw nie powinny by¢ zbyt krotkie;

4) na zajeciach z wychowania fizycznego strdj gimnastyczny ustalony przez nauczycieli

wychowania fizycznego;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje ubiér zgodny z przepisami bhp

| ppoz. na danym stanowisku pracy.

5. Inne obowiazki:

1) uczniow w szkole obowigzuje obuwie na migkkiej gumowej podeszwie  oraz
obowigzkowe pozostawianie wierzchnich okry¢ w szatni szkolnej;

2) uczen zobowigzany jest posiada¢ legitymacj¢ szkolna;

3) zmiana stanu cywilnego nie musi powodowac utraty praw uczniowskich, o ile nie
uzasadniaja tego dodatkowe okolicznosci,

4) uczennica bedaca w cigzy moze kontynuowac dalszg nauke, nie tracac praw uczniowskich;

5)w szkole zabraniasi¢ uzywania na lekcjach telefonéw komorkowych, dyktafonow
i innych wurzadzen elektronicznych oraz fotografowania i filmowania na
terenie szkoty bez zgody dyrekcji i zainteresowanego nauczyciela;

6) w razie zaginigcia telefonu komorkowego i innych drogocennych przedmiotéw szkota nie

ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

§ 55
NAGRODY
1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i 100% frekwencje;
2) wybitne osiaggnig¢cia naukowe, sportowe, kulturalne itp.;
3) udziat w olimpiadach, konkursach;
4) zdobycie tytutu najlepszego ucznia w zawodzie;
5) praceg na rzecz szkoty i srodowiska;
6) prace na rzecz wolontariatu,;
7) dzielnos¢ i odwagg.
2. O nagrode dla ucznidéw wnioskuje: wychowawca, inni nauczyciele szkoty, Samorzad
Uczniowski.
3. Klasa moze by¢ nagradzana za:
1) najlepsza $rednig ocen;
2) najlepsza frekwencje;
3) zaangazowanie w zycie szkoty, w dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu i inng dziatalno$¢
pozaszkolna.
4. O nagrod¢ dla klasy wnioskuje: wychowawca, inni nauczyciele szkoty, Samorzad
Uczniowski.
5.W szkole przewiduje si¢ nastgpujace formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata na zebraniu rodzicielskim;
3) pochwata dyrektora szkoty (ustna lub pisemna) w obecno$ci spotecznosci szkolnej;
4) nagrody ufundowane przez Rad¢ Rodzicow;
5) nagrody ksigzkowe;
6) dyplomy;
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7) listy gratulacyjne dla ucznia i rodzicow;
8) dofinansowanie do wycieczek dla wyrdzniajacych si¢ klas;
9) dofinansowanie do wyjs¢ klas do kina, teatru;
10) stypendia naukowe;
11) stypendia branzowe.
6. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody dla ucznia/klasy:
1) do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;
2) Dyrektor Szkoty po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek
zostala przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) opodjetych ustaleniach Dyrektor Szkoty informuje na pisSmie ucznia i jego
rodzicow badz przewodniczacego klasy nie poézniejnizdo 5dni  od otrzymania
zastrzezen;

4) ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 56
KARY
1. Uczen moze by¢ karany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych;
2) naruszenie dobra wspolnego i godnosci osobistej;
3) niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow;
3) wandalizm (m.in. niszczenie sprzgtu szkolnego);
4) wulgarnos¢;
5) chuliganstwo, w tym uzywanie przemocy fizycznej (bojki) i psychicznej, zastraszanie;
6) kradzieze;
7) palenie papierosow i picie alkoholu;
8) rozprowadzanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych lub ich zazywanie;
9) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu i $rodkoéw odurzajacych;
10) wchodzenie w Kolizje z prawem;
11) niemoralne zachowanie;
12) nagminne nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia;
13) demoralizowanie spotecznos$ci szkolnej;
14) inne naruszenia postanowien niniejszego statutu.
2. Uczen moze byc¢ ukarany rodzajami kar:

1) materialng odpowiedzialno$cig za umyslne zniszczenia poprzez pokrycie kosztow

naprawy;

2) wykluczeniem zudzialu w imprezach rozrywkowych i wycieczkach poszczegolnych

klas lub poszczegdlnych uczniow;

3) ustnym upomnieniem wychowawcy;

4) upomnieniem ustnym wychowawcy wobec klasy;

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) upomnieniem ustnym lub nagang Dyrektora Szkoty;

7) pisemnym upomnieniem i zobowigzaniem ucznia do poprawy z poinformowaniem
rodzicow;

8) nagang pisemng Dyrektora Szkoty;

9) zawieszeniem, pozbawieniem, ograniczeniem lub czasowym zawieszeniem
w  prawach ucznia (maksymalnie na okres 7 dni lub do daty wyjasnienia
sprawy);

10) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy w szkole, ksztalcgcej w tym samym zawodzie;

11) skresleniem z listy uczniow.
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3. Uczen nie moze by¢ karany dwukrotnie za to samo przewinienie.
41.W zwiazku z dewastacja sprzgtu Szkolnego wprowadza si¢ odpowiedzialno$é
materialng za zniszczony sprzet,
4.2.W przypadku wykrycia sprawcy, za zniszczone mienie szkolne  odpowiada
materialnie uczen lub jego rodzice,
5. Kary wymienione w ust. 2 moga by¢ zastosowane w trybie natychmiastowym
w przypadku zlamania i razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, dzialania
zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu innych osob, tj.:
1) zagrazanie bezpieczenstwu innych oséb, uzywanie przemocy fizycznej lub psychicznej
w tym bojki i inne zachowanie chuliganskie w szkole i poza nia, zastraszanie;
2) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;
3) posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie $rodkéw zmieniajacych §wiadomosc;
4) demoralizowanie spotecznos$ci szkolnej;
5) picie alkoholu na terenie szkoty.
6. Przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole:

1) uczen moze by¢ przeniesiony z klasy do klasy dyscyplinarnie w trybie
natychmiastowym jesli:

a) nie skutkuja upomnienia wychowawcy i dyrektora, a uczen nie wykazuje
checi poprawy,
b) uczen ma negatywny wptyw na pozostatych uczniow w klasie.

2) w przypadku, gdy uczen popehit czyn kwalifikujacy go do przeniesienia, tuz przed
koncem semestru, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode, aby przeniesienie
nastgpito od poczatku nowego semestru.

7.1. Odwolanie si¢ ucznia od wymierzonej kary.

7.2. Od kazdej natozonej kary pelnoletni uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego

rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia

0 ukaraniu w nastgpujacym trybie:

1) ztozenie w sekretariacie pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor w terminie 3 dni powotuje komisj¢ do rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) dwoch cztonkdéw zespotu wychowawczego, uczacych w danym oddziale, do ktorego
uczeszceza uczen,

¢) pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog,

3) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma 1 wnioskuje do

Dyrektora Szkoty o:

a) potwierdzenie kary,

b) anulowanie kary,

¢) zmiang rodzaju kary.

7.3. O podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemne;j.

§ 57
SKRESLENIE UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie z listy uczniow powinno by¢ stosowane po wykorzystaniu wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym i pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:
1) udowodnione przestepstwo o charakterze chuliganskim: rozboje, kradzieze, bicie,
zastraszanie, wyludzanie;
2) zachowanie nie licujace z godnos$cig ucznia, a w tym znecanie si¢ fizyczne
1 psychiczne nad kolezankami i kolegami oraz nauczycielami i pracownikami szkoty;
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3) za notoryczne wagary;

4) wejscie w kolizje z prawem.

Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniow.

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej.

W zwiazku z powyzszym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura
zgodna z kodeksem postgpowania administracyjnego.

§58

POSTEPOWANIE DOTYCZACE SKRESLENIA UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW
1. Jezeli uczen popehit wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow, to

nalezy:

1) Wychowawca Klasy sporzadza notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie;

2) Wychowawca Klasy sprawdza, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione
w statucie szkoty jako przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu
z listy;

3) Wychowawca Klasy zbiera wszystkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia
stron-takze rodzicow ucznia;

4) Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem
pracy Rady Pedagogiczne;j.

Na posiedzeniu Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, tj.:

a) czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

b) czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

C) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Z posiedzenia Rada Pedagogiczna sporzadza si¢ szczegblowy protokol,
uwzgledniajacy wszystkie informacje majace wptyw na podjecie uchwaty.

5) Dyrektor Szkoty na pismie informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow
obrony, moga to byé¢: wychowawca klasy, pedagog/pedagog specjalny, psycholog,
ktérzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i1 okolicznos$ci tagodzace;

6) zgodnie z art. 61 kpa, Dyrektor Szkoty wszczyna postgpowanie W sSprawie
i powiadamia na pisSmie o tym zamiarze rodzicow ucznia oraz informuje ich o prawie
wgladu w dokumentacj¢ sprawy;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy, uchwata rady musi
zapas¢ zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum;

8) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty podjetej przez Radg Pedagogiczng Samorzadowi
Uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opini¢ w sprawie, ktora nie jest wigzaca dla
dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna;

9) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa, dyrektor podejmuje decyzj¢
0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

10) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
Dyrektor Szkoty sporzadza decyzje administracyjng o skre$leniu ucznia z listy
uczniow;

11) Dyrektor dostarcza decyzje o skresleniu z listy uczniow uczniowi, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego jego rodzicom;

12) decyzja zostaje wykonana dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie;

13) w przypadku wniesienia odwolania wstrzymana zostaje wykonalnos$¢ decyzji do
czasu rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

2. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
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1)

2)
3)
4)
a)
b)

5)

3.

1)

a)
b)
c)

2)
a)

b)

d)

numer (w szkole musi by¢ rejestr decyzji), oznaczenie organu wydajacego decyzje,
date wydania decyzji, 0znaczenie strony (ucznia);
podstawe prawna;
tre$¢ decyzji;
uzasadnienie decyzji:
faktyczne: za jaki czyn uczen zostal skreslony, dowody w tej sprawie,
prawne: powotanie si¢ na Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug w Radomiu doktadna tre$s¢ zapisu
w statucie,
tryb odwotawczy do wyzszej instancji tj. do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty przez
posrednictwo Delegatury w Radomiu Kuratorium O$wiaty w Warszawie.
Odwotanie si¢ ucznia od decyzji Dyrektora Szkoty:
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji do:
Dyrektora Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji i Ustug w Radomiu,
Rady Pedagogicznej,
Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty.
Tryb odwotawczy:
jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice . Jezeli nie
ma mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyla si¢ poczta listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru,
Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢, dotyczaca sprawy tacznie
z protokotami zeznan i protokolem rady pedagogicznej w czgéci dotyczacej ich
dziecka,
jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie zbadanie nowych
faktow; jezeli przychyli si¢ do odwolania 1 zmieni swoja decyzje, winien to zrobi¢
w drodze decyzji na pismie, co zamyka sprawe; jezeli jednak Dyrektor podtrzyma
swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla cata dokumentacje do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota, ktory ponownie bada sprawe; decyzja wydana przez
ten organ jest ostateczna, mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje
pod wzgledem proceduralnym, a nie merytorycznym,
w trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze nadano jej rygor natychmiastowej
wykonalnosci; rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach:
- gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
- dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
- ze wzgledu na inny interes spoteczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

4. Ustala sie kolejne kroki postepowania przed podjeciem decyzji administracyjnej

o skresleniu ucznia z listy uczniow w  przypadku opuszczania godzin zaje¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia:

1) Skreslenia z listy uczniow szkoty moze nastapic, jezeli uczen:
a) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) opuscit bez usprawiedliwienia 40 godzin lekcyjnych (uczen ma 80 punktow ujemnych):

uczniowi udzielana jest nagana wychowawcy; wychowawca udziela nagany uczniowi
wobec catej klasy z powiadomieniem rodzicow,

C) jezeli zachowanie ucznia nie zmienia si¢, uczen opuscit kolejne 60 godzin lekcyjnych

nieusprawiedliwionych (uczen ma 120 punktow ujemnych), udzielana jest mu Nagana
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Dyrektora z ostrzezeniem 0 skresleniu z listy uczniéw; Nagany Dyrektora udziela uczniowi
Dyrektor lub Wicedyrektor w obecnos$ci rodzicow i Wychowawcy;
w przypadku, kiedy Wychowawca nie moze skontaktowaé¢ si¢ z rodzicami ucznia,
nagany udziela si¢ uczniowi w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa lub
wychowawcy klasowego z pomini¢ciem rodzicow ucznia; nalezy wowczas powiadomic
listownie rodzicow ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru o udzielonej naganie,
d)jezeli w terminie 14 dni od daty rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, uczen nie podejmuje obowiazkéw szkolnych, nie informuje
Dyrektora Szkoty o przyczynach swojej nicobecnosci wowczas podejmowane sg  kroki:
wizyta domowa pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego i wychowawcy klasowego
w celu poznania przyczyn nieobecnosci ucznia w szkole, jezeli zachodzitaka
potrzeba wizyta moze przebiega¢ w obecnosci dzielnicowego,

e) jezeli uczen opusci w sposob ciaggly 30 dni nauki bez poinformowania Wychowawcy
Klasy lub Dyrektora o0 przyczynach nieobecnosci, a  skuteczne powiadomienie
rodzicow  ucznia po  pierwszych 20  dniach  ciaglej nieobecnosci nie
doprowadzilo do  powrotu ucznia do szkoty, ani do osobistego zgloszenia sig¢
rodzicow u Wychowawcy Klasy lub u Dyrektora Szkoty,

f)jezeli uczen opusci 60 godzin usprawiedliwionych, Wychowawca Klasy wzywa
rodzicow ucznia celem wyjasnienia tak duzej absencji,

2) zdiagnozowanie problemu i w zaleznosci od istniejgcego problemu: powinna zostaé
podjeta wspotpraca szkoty |1 rodzicow =z wybranymi instytucjami:  Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, MOPS, Osrodek Interwencji Kryzysowej;

3) jezeli powyzsze  dziatanianie zostang podjete przez rodzicow lub jezeli uczen
odmawia mozliwosci udzielenia mMu pomocy, sprawe nalezy przekazaé Policji lub
Sadowi Rodzinnemu.

5.Wszystkie podejmowane dzialania powinny zosta¢ udokumentowane.

§59
Obowiagzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 60
Wewnatrzszkolne Ocenianie, ktadzie nacisk na oceng¢ postgpoOw ucznia i informacyjng
funkcje catego systemu. Z tak rozumianego ogdlnego zatozenia wynikaja nastgpujace cele:
1. W odniesieniu do ucznidéw:
1) pobudzanie rozwoju umystowego;
2) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
3) informowanie 0 poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
4) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wyborze warto$ci
pozadanych spolecznie.
2. W odniesieniu do nauczycieli:
1) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpOW W opanowaniu przez uczniow
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowania oceny;
2) umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wprowadzania programow innowacyjnych i eksperymentalnych;
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3) wdrazanie do  biezgcej  informacji wskazujgcej uczniowi, co osiggnal, co zrobit
dobrze, a nie podkreslaniu stanu, Czego nie umie, nie rozumie;

4) motywowanie uczniéw do dalszej pracy.

3. W odniesieniu do rodzicow:

1) dostarczanie  rodzicom  informacji o  postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 61
ELEMENTY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY
SZKOLNE DLA WSZYSTKICH PRZEDMIOTOW NAUCZANIA

USTALENIA EDUKACYJNE OGOLNE

1.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego —na  podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w  szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek

nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z  zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 wraz z uzasadnieniem sktada do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej. Informuje o tym fakcie rodzicow albo

petnoletniego ucznia.

5. Szczegodtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania
(PSO).

6. Przedmiotowe systemy oceniania musza by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Hw
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§ 62
SPOSOBY SPRAWDZANIA POSTEPOW UCZNIOW

1. Kontrola ustna:

1) pytania kierowane  do uczniéw celem sprawdzenia, czy realizowany material
zostal  zrozumiany i przyswojony (w czasie lekcji wprowadzajagcych nowy
materiat);

2) pytania kierowane do uczniow podczas lekcji powtdrzeniowych celem sprawdzenia
stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci;

3) referaty, prezentacje, projekty.

2. Kontrola pisemna:

1) praca klasowa w postaci:

a) wypracowania,

b) dyktanda,

c) zadania,

d) testy sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci opracowane przez zespoty przedmiotowe,

e) wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych, jako formy kontroli semestralnej
i rocznej,

2) prace domowe uczniéw wykonywane w zeszytach przedmiotowych:

a) ¢wiczenia,

b) zadania,

c) notatki podsumowujace,

d) wypracowania,

3) inne formy:

a) wykonywanie ¢wiczen lub zadan na tablicy lub w zeszytach przedmiotowych,

b) obserwowanie i ocenianie aktywno$ci uczniow I ich zaangazowanie w czasie zajec¢
dydaktycznych,

) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne,

f) szacowanie wytworOw pracy ucznia (pomoce naukowe, praca w kotach
zainteresowan, klubach sportowych).

3.Nauczyciel ma obowigzek sSystematycznie w  ciggu calego Semestru oceniac

postepy ucznia w nauce.

4.1.W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg z wybranego

przedmiotu, a w tygodniu tylko dwie.

4.2. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w tygodniu wigcej niz dwie prace klasowe na

wniosek uczniéow, w przypadku ich przeniesienia.

W przypadku zmiany terminu przeprowadzenia pracy klasowej spowodowanego prosba

uczniéw lub przyczynami losowymi nauczyciel obowigzany jest do dokonania ponownego

zapisu informacji w terminarzu w e-dzienniku z zaznaczeniem , ze jest to termin dodatkowy
na zyczenie uczniow.

4.3. Nauczyciel przeprowadzajacy prace klasowe (catogodzinne sprawdziany pisemne) ma

obowigzek zapowiadania ich przynajmniej na tydzien przed terminem ich przeprowadzenia

I wpisania informacji w terminarzu w e-dzienniku.

4.4 Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac klasowych (sprawdzianow, kartkoéwek,

testow) i wpisania ich wynikéw uczniom w e-dzienniku w ciggu dwoch tygodni od dnia ich

napisania z uwzglednieniem przerw w nauce lub przypadkéw losowych.

4.5Jezeli uczen nie byt obecny z przyczyn nieusprawiedliwionych w szkole, musi

zaliczy¢  prace czy sprawdzian, na ktorej nie byt obecny w terminie ustalonym

z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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W wypadku uczniéw przebywajacych na dluzszym leczeniu szpitalnym lub sanatoryjnym
termin zaliczenia danej partii materialu zostaje ustalony indywidualnie z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

4.6.Kartkowki nie dtuzsze niz 15 minut z trzech ostatnich lekcji nie  musza by¢
zapowiadane i winny by¢ sprawdzone na nastgpnag lekcje.

4.7.Nauczyciel ma  prawo bez zapowiedzenia  przeprowadzié sprawdzian
z ostatniej  lekcji. Ustalenia szczegdélowe  reguluje  umotywowana umowa
przedmiotowa.

5.Uczen ma prawo do usprawiedliwienia przed lekcjg o nieprzygotowaniu si¢ do  lekcji
wedlug zasad podanych przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
6.Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny klasyfikacyjnej ($rodrocznej i rocznej)
na ostatniej godzinie lekcyjnej  poprzedzajacej terminem Rady Pedagogicznej, ale
nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, wpisu ocen Klasyfikacyjnych
(§rodrocznych i rocznych) w e-dzienniku dokonuje Wychowawca Klasy na podstawie
informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

8. Nauczyciel indywidualnie informuje ucznia o0 przewidzianej ocenie z danego
przedmiotu najpézniej na trzy tygodnie przed terminem klasyfikacji.

9.W doborze  sposobow sprawdzania postgpOwW  ucznia, nauczyciel  jest
zobowigzany do uwzglednienia orzeczen i wskazan poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 63
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
PLASZCZYZNY OCENIANIA
1.Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepoOw w opanowaniu przez ucznia Wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

§ 64
CELE ELEMENTY | PROCEDURA OCENIANIA
1.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co rozrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
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i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Branzowej Szkoty Il Stopnia w Zespole Szkot
Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Uslug w Radomiu.

3. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy

5. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), dotyczy to rowniez trybu podnoszenia oceny
niedostatecznej;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie 0Ceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust.5 pkt 112,
Wychowaweca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi

przedmiotu.
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8. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek 2z warunkéw wymienionych w ust. 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a Wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.

10. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej oczekiwan, a jezeli specyfika przedmiotu tego wymaga do ¢wiczen
praktycznych.

11. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.

12. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasowego.

13. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza 0d oceny proponowanej, do ktorej
przystapit uczen w ramach poprawy.
15. Oceny $rédroczne mozna podwyzszy¢ w analogiczny sposob.

§ 66
ZAPOZNANIE Z SYSTEMEM OCENIANIA

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzany jest do wskazania tych
aktywno$ci ucznia, ktore bedg podlegaly sprawdzaniu i ocenianiu.

3.Wskazanie, ktore sposrod kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ ucznidow  s3
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktore uczen moze podejmowaé dobrowolnie,
zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu.

4.0Okreslenie takich wymagan zwigzanych z ocenianiem osiagnig¢ ucznia $rodrocznym
i rocznym, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskiwaé takze ci uczniowie, ktorzy nie
podejmuja wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiorg tylko czgs¢.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku  szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 67
USTALENIE WARUNKOW I SPOSOBU PRZEKAZYWANIA RODZICOM
INFORMACJI O POSTEPACH 1 TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE
1. Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania:
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1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicoéw ucznidw
poszczegolnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem obecnosci
rodzicdw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow
jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

2.Dla nieobecnych rodzicéw na w/w zebraniu:

1) rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyc¢
do szkoty,  skontaktowaé sie z Wychowawcg Klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje
o0 przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania;

2) W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice odbierajg

w sekretariacie szkoty;

3) jesli rodzice nie dopelnig w/w Obowigzkow, szkota listem poleconym za  zwrothym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ 0 przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow;

4) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

ktory nie zostat odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za doreczony (kpa).

§ 68
JAWNOSC OCENIANIA
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja  dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom w czasie i miejscu okreslonym w Statucie Szkoty.

§ 69
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.Dyrektor Szkoty zwalnia  ucznia zrealizacji niektorych  obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w  uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 70

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage  wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
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wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zajg¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§71
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego.
3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej, stwierdza si¢, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

uczniowi umozliwia si¢ uzupetnienie tych brakéw.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§72
1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — Wychowawca Klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.
Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z w/w zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
4.Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§73
SKALA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace z
a) zaj¢¢ edukacyjnych, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych W uczeniu si¢, poprzez
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wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
uczy¢.
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy (skrot cel.) — 6;
2) stopien bardzo dobry (skrot bdb.) — 5;
3) stopien dobry (skrot db.) — 4;
4) stopien dostateczny (skrot dst.) — 3;
5) stopien dopuszczajacy (skrot dop.) — 2;
6 ) stopien niedostateczny (skrot ndst.) — 1
z mozliwoscig stawiania + i — do ocen biezacych.
3.Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
5.Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
6.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
7.0ceny ustalajg  nauczyciele uczacy  poszczegdlnych — przedmiotow  zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.
8.Nauczyciele opracowuja przedmiotowe kryteria oceniania dla  kazdej klasy,
uwzgledniajac w nich wiadomosci, umiejetnosci, metody 1 narzgdzia badawcze oraz pomiar

dydaktyczny.

§74

ZASADY USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
1.W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
2.Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o  potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
4.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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ZALOZENIA OGOLNE

1. Oceng zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.

2. Oceng¢ wystawia Wychowawca Klasy na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezagco wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacj¢ swojego zachowania.

5. W sytuacji watpliwej wychowaweca zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE

1. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.

2. Na poczatku semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

3. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dzialania negatywne powodujg otrzymanie punktow ujemnych.

5. Uczen, ktory otrzyma 40 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowej,
niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktow.

6. Uczen, ktory otrzyma 50 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo
dobrej, niezaleznie od ilo$ci zgromadzonych punktow.

7. Uczen, ktory otrzyma 60 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobrej,
niezaleznie od ilosci zgromadzonych punktow.

8. Uczen, ktory otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna.

9. llo§¢ zebranych punktéw obliczamy wedlug wzoru: 100 punktéw + punkty za pozytywne
zachowanie - punkty za negatywne zachowanie = ilo$¢ uzyskanych punktow.

10. Uczen uzyskuje oceng semestralng (roczng) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw -

wqg tabeli 1:
Tabela 1
Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mnigj

11. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

12. Ustalona przez Wychowawce Klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 78 Wewnatrzszkolnego Oceniania.

13. Wszyscy uczniowie powinni by¢ oceniani wedtug jednakowych zasad.

14. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktow.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania,
ucznia ktory:

1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

2) $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

3) wchodzi w konflikt z prawem,

4) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow.

16.Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania
negatywne.
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Tabela 2.
ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1 Efektywne petienie funkcji w 20 opiekun SU
szkole, np. praca w SU. (raz w semestrze)
P2 Efektywne petienie funkcji w 5 wychowawca
klasie, np. przewodniczacy klasowy, (raz w semestrze)
skarbnik itp.
P3 Praca na rzecz klasy/szkoty, np. 5 kazdy nauczyciel
pomoc w bibliotece, drobne prace (za kazda pracg)
porzadkowe, przygotowanie imprez
klasowych itp.
P4 Udziat w uroczystosciach szkolnych, 20 opiekun
np. czynny udziat w uroczystos$ciach
szkolnych (np. prowadzenie
akademii, rola w przedstawieniu.
P5 Udzielanie pomocy kolezenskie;. 5 kazdy nauczyciel
P6 Wyjatkowa kultura osobista - dobre 10 wychowawca
maniery w stosunku do dorostych (raz w semestrze)
i rowiesnikdw, brak wulgarnego
slownictwa, zachowanie
odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie nalogom, okazywanie
szacunku pracownikom szkoty
i innym uczniom.
P7 Okoliczno$ciowe reprezentowanie opiekun
szkoty na zewnatrz, np: poczet
sztandarowy, udzial w pokazach,
wolontariat.
a. w godzinach zaje¢ dydaktycznych 10
(za kazda
uroczystosc)
b. w dni wolne od zajgc 20
dydaktycznych (za kazda
uroczystosc)
P8 Inne niewymienione pozytywne 5 kazdy nauczyciel
zachowania (nalezy podac).
Tabela 3.
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Lp. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1 Sp6znienia na lekcje z wiasnej winy. 1 kazdy nauczyciel

(za kazdym razem)
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Godzina nieusprawiedliwiona 2 wychowawca
(za kazda godzine)
N2 Brak zmiany obuwia i/lub ubrania 5 kazdy nauczyciel
wierzchniego. (za kazdym razem)
N3 Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy 3 kazdy nauczyciel
jednej jednostki lekcyjnej).
N4 Niewykonanie polecen nauczyciela, 10 kazdy nauczyciel
ktore skutkuje dezorganizacja lekcji
lub zagrozeniem bezpieczenstwa
w Klasie.
N5 Celowe zniszczenie mienia 10 wychowawca
szkolnego lub wiasnos$ci innej (za kazde zdarzenie)
osoby.
N6 Wyjscie bez zezwolenia poza teren 10 wychowawca
szkolty w trakcie przerwy lub lekcji. (raz w semestrze)
N7 Aroganckie zachowanie wobec 10 kazdy nauczyciel
starszych, oktamywanie,
wulgaryzmy.
N8 Stwierdzone zaczepianie stowne lub 15 kazdy nauczyciel
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, (za kazde
przezywanie, osSmieszanie, wulgarne przewinienie)
stownictwo, wulgarne gesty),
aroganckie zachowanie.
N9 Udzial w bojce. 10 kazdy nauczyciel
N10 | Pobicie. 20 wychowawca
N1l | Znegcanie si¢ (wspotudziat) nad 20 wychowawca
kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.
N12 | Kradziez. 20 wychowawca
N13 | Niewtasciwe zachowanie podczas 15 opiekun
wycieczek szkolnych.
N14 | Zachowania zagrazajace zdrowiu 10 kazdy nauczyciel
badzZ zyciu, nie przestrzeganie zasad
BHP.
N15 | Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdy nauczyciel
(dotyczy jednego
zdarzenia)
N16 | Stosowanie uzywek (alkohol, 20 wychowawca
narkotyki, papierosy, napoje
energetyzujace) — na terenie szkoty,
jak réwniez poza szkola,
potwierdzone obserwacja
pracownika szkoty.
N17 | Wyludzanie pieniedzy. 20 wychowawca
N18 | Podrabianie podpisu, oceny, 20 wychowawca

falszowanie usprawiedliwienia,
plagiat (przedstawianie jako wlasnej
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cudzej pracy, zeszytu, kart pracy,
itp.)

N19

Uzywanie telefonu komorkowego
lub innych urzadzen
multimedialnych 1 dzwigkowych bez
zgody nauczyciela.

5
(za kazde zdarzenie)

kazdy nauczyciel

N20

Fotografowanie lub filmowanie
zdarzen z udziatem innych oséb bez

ich zgody.

15

kazdy nauczyciel

N21

Upublicznianie materiatow

i fotografii bez zgody obecnych na
nich oso6b lub fotografowanie

1 publikowanie wlasnosci
intelektualnej bez zgody autora.

20

wychowawca lub
nauczyciel

N22

Niestosowny stroj,
brak stroju galowego, brak zmiany
obuwia i odziezy wierzchniej.

wychowawca

N23

Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach i imprezach
szkolnych. i/lub celowe unikanie
w nich udziatu.

10

kazdy nauczyciel lub
wychowawca

N24

Przynoszenie do szkoty ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji.

15

wychowawca lub
nauczyciel

N25

Interwencja policji.

20

wychowawca

N26

Inne, niewymienione zachowania
(nalezy podac).

10

kazdy nauczyciel

N27

Nagana Dyrektora Szkoty
Nagana wychowawcy

100
60

wychowawca

§ 75

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez Wychowawce Klasy w terminie 21 dni na spotkaniu
z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to
zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek),
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor Szkoty wraz z Wychowawcg Klasy przeprowadza analize zasadnoS$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje.
Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga/pedagoga specjalnego
lub psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor
Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ Wychowawcg Klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

48




5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni od dnia
wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

§ 76

KLASYFIKACJA UCZNIA BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA W ZESPOLE

SZKOL SKORZANO-ODZIEZOWYCH, STYLIZACJI I USLUG W RADOMIU
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym semestrze uzyskal przynajmniej dwie oceny
biezace z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego przedmiotu wynosi
1 godzing lekcyjna.
3. Uczen klasyfikowany jest, jesli w kazdym semestrze uzyskal przynajmniej trzy oceny
biezace z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego przedmiotu wynosi
2 godziny lekcyjne.
4. Uczen klasyfikowany jest, je§li w kazdym semestrze uzyskal przynajmniej cztery oceny
biezace z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba godzin z danego przedmiotu wynosi od
3 godzin lekcyjnych wzwyz.
5.1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
5.2.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
6.Uczen nieklasyfikowany po I sem. moze kontynuowa¢ nauke w II sem., ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania danego przedmiotu.
7.Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klasg, do ktorej
uzyskal promocje.
8.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal jedna albo dwie oceny niedostateczne
z jednego przedmiotu z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, ktorego
termin wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
9.Uczen , ktory uzyskatl dwie oceny niedostateczne z dwodch przedmiotow edukacyjnych
moze zdawa¢ dwa egzaminy poprawkowe w wyjatkowych wypadkach:
1) dtugotrwata choroba;
2) pobyt w szpitalu;
3) ciezka sytuacja rodzinna.
10.Uczen, ktory jest w programowo najwyzszej klasie i w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego z zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do egzaminu
poprawkowego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
11.Uczen ma prawo do powtarzania klasy.
12.1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ rowniez uczen, ktory:
a) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
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b) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
12.2.W przypadku w/w ucznia egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. W/w uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

§77
ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
2. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, na jego prosbe lub prosbe
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, zajg¢ wychowania
fizycznego oraz egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie  ¢wiczen
(doswiadczen) ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.
8.1. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wehodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
8.2. W czasie  egzaminu klasyfikacyjnego  moga by¢  obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
9.1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit
na spelienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.
W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele zajgc edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
9.2. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
10.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza  si¢  protokot, ktory
zawiera:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
¢) termin egzaminu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10.2.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu przechowuje si¢ wg. odrebnych przepisow.
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11. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala  ocen¢  wedlug
odpowiedniej skali.

12. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
nadal jest nieklasyfikowany za semestr.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14. Po otrzymaniu pozytywnych ocen za II semestr wuczen nieklasyfikowany
w I semestrze zdaje ponownie egzamin klasyfikacyjny z wiadomosci z I semestru.

15. Jezeli uczen nie otrzyma pozytywnych ocen z egzaminu klasyfikacyjnego jest
niepromowany do klasy wyzszej.

16.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

17.Ustalona  przez  nauczyciela  albo uzyskana ~w  wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 78
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

18.1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty publicznej do innego typu
szkoly publicznej mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie odrebnych
przepisow.

18.2.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.18 pkt 1 Statutu Szkoty przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

18.3. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa
w ust.18 pkt 1, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

19. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§78
ZGLASZANIE ZASTRZEZEN RODZICOW DO WYSTAWIONEJ
KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB
OCENY ZACHOWANIA

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w  terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych  zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
5.W przypadku kiedy uczen, jego rodzice zglosza zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w sprawdzianie ucznia. W takim  przypadku  Dyrektor Szkoty powotuje  innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z  wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza  si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét z egzaminu przechowuje si¢ wg. odrebnych przepisow.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot z egzaminu przechowuje sie¢ wg. odrebnych przepisow.
9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Sprawdzian wiadomosci, umiejetno$ci ucznia z zajgé artystycznych, informatyki,
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
11. Sprawdzian wiadomos$ci, umiejetnosci z zajgé praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme
zadan praktycznych.
12.W/w  ustalenia stosuje  si¢ odpowiednio w  przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia  przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 79
WARUNKI PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do  klasy  programowo  wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem, ze: rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
2.1.Uczen konczy szkote, jezeli w  wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2.2. Uczen konczy szkotg, jezeli przystapit do egzaminu zawodowego.
3.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do  klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3.2. Uczen otrzymuje nagrode¢ ksiazkowa, jezeli otrzymat $rednig ocen, co najmniej 4,50 oraz
bardzo dobre zachowanie.
4.Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
5.1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej , otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
5.2.Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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§ 80
ZASADY ORGANIZOWANIA | PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
POPRAWKOWEGO

1. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢é zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej, ktora trwa 45 minut oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z zajg¢C artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych —programy
nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen, egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
zgltoszong do Dyrektora Szkoty nie pozniej niz do dnia Klasyfikacyjnej rocznej rady
pedagogicznej.
5.1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5.2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie pozniej niz
do konca wrzes$nia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W jej sktad wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu;

4) imi¢ nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot z egzaminu przechowuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9.1. Uczen, ktéry z  przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
9.2. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 78.
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§ 81

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH UCZNIOW
1. Wychowawcy klas w ciggu roku szkolnego organizujg obligatoryjnie 4 spotkania
z rodzicami uczniéw, w tym:
1) jedno organizacyjno-informacyjne;
2) dwa spotkania tzw. pétwywiadowki;
3) jedno spotkanie semestralne — wywiadéwka.
2.1. Na prosbe zainteresowanych rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw na terenie szkoly, mozliwe jest skserowanie
przez rodzica udostgpnionej przez nauczyciela pracy kontrolnej lub zrobienie zdjgcia
telefonem komdrkowym.
2.2. W wyjatkowych przypadkach nauczyciel wydaje uczniowi sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne na okres nie dtuzszy niz 7 dni.
3.1.Przed rocznym i $rodrocznym Klasyfikacyjnym  zebraniem plenarnym  rady
pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach $rodrocznych
i rocznych i wpisuja przewidywang oceng W e-dzienniku.
3.2.Wychowawcy klas sa zobowigzani do poinformowania rodzicow 0 przewidywanych
zagrozeniach na zebraniach rodzicielskich, = organizowanych  na  miesigc przed
zakonczeniem | semestru (roku  szkolnego) lub w trakcie rozmow
indywidualnych. Otrzymana przez  rodzica informacja o przewidywanych zagrozeniach
musi by¢é potwierdzona  podpisem rodzica. W przypadku nie stawienia si¢ rodzica
na spotkanie z wychowawcs, o zagrozeniu oceng niedostateczng Wychowawca Klasy
informuje rodzica listem poleconym. Dokumentacja ta przechowywana jest przez
Wychowawce Klasowego do konca catego cyklu ksztatcenia ucznia w danej klasie i typie
szkoty.
4. W tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej nauczyciele
nie sg zobowigzani do udzielania informacji rodzicom o postgpach ich dzieci w nauce
chyba, Ze zachodza wyjatkowe 1 nieprzewidziane okolicznosci.

§ 82

TERMINARZ KLASYFIKACJI
1.Kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwodch semestréw z lista zaje¢ edukacyjnych
o porownywalnym wypetianiu kazdego semestru, lista ta stanowi podstawe do srodrocznego
1 rocznego klasyfikowania uczniéw oraz wypetniania $wiadectw promocyjnych.
2. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikowanie $rodroczne,
2) klasyfikowanie roczne.
3.Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych i plenarnych sg ustalane
1 zatwierdzane na poczatku kazdego nowego roku szkolnego uchwalg Rady Pedagogiczne;j
I zapisane w Harmonogramie Pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny.

§ 83
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FUNKCJONOWANIE
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1 Gwarantami realizacji rozwigzan ujetych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu W Branzowej
Szkole Il Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna.
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§ 84
ZWOLNIENIA UCZNIA Z LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO,
INFORMATYKI

1.1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i z wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza , na czas okreslony w tej opinii.
1.2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Iub zajec
komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2.1.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ zwolniony/zwolniona.
2.2. W przypadku ucznia zwolnionego w calym I semestrze nie ma mozliwosci ustalenia
oceny $rodrocznej, a uczen ten ¢wiczyt na zajgciach wychowania fizycznego w Il semestrze
1 uzyskal oceny - istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny rocznej.
2.3. W przypadku ucznia, ktory ¢wiczyl w I semestrze i uzyskat ocen¢ $rddroczng, a w 11
semestrze byt zwolniony przez dyrektora decyzja administracyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny rocznej. Przy wystawianiu oceny
rocznej, bierze si¢ bowiem pod uwage oceny z catego roku szkolnego.
2.4.W obydwu przypadkach decyzj¢ o tym, czy istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny podejmuje
nauczyciel uczacy przedmiotu, biorac pod uwage okres zwolnienia.
3. Sytuacje opisane w § 84 ust. 2 pkt 2, 3, 4 dotyczg wystawienia oceny S$rodrocznej
i rocznej w przypadku zwolnienia ucznia z informatyki.
4.1.Jezeli uczen posiada zwolnienie lekarskie z lekcji wychowania fizycznego to:
a) w przypadku, gdy rozpoczyna lub konczy dzien nauki lekcjami wychowania fizycznego na
pisemng prosbe rodzica dyrektor moze wyrazi¢ zgode na pozniejsze przyjscie do szkoly lub
wczesniejsze wyjscie ze szkoty. W takim przypadku rodzic bierze petng odpowiedzialnos¢ za
dziecko podczas zaje¢ wychowania fizycznego, a w liscie obecno$ci wpisujemy uczniowi
nieobecnos¢ usprawiedliwiong. Gdy takiego o$wiadczenia nie ma, uczen zobowigzany jest do
przebywania na lekcjach wychowania fizycznego pod nadzorem nauczyciela. O w/w sytuacji
musi zosta¢ powiadomiony wychowawca klasy i nauczyciel wychowania fizycznego,
b) w przypadku, gdy lekcje wychowania fizycznego s3 lekcjami srodkowymi w planie na
dany dzien, uczen zobowigzany jest przebywaé pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego.
4.2. Sytuacje opisane w § 84 ust. 4 pkt 1 dotycza uczniow zwolnionych z informatyki.
5.1. Podanie 0 zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego wraz z opinig od lekarza,
uczniowie wszystkich typow szkot majg obowigzek dostarczy¢ do Dyrektora Szkoty kazdego
roku szkolnego najpdzniej do 15.09. w I semestrze 1 najpdzniej do konca pierwszego tygodnia
od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w semestrze I1.
52.W wyjatkowych przypadkach, np.: cigza uczennicy, wypadek  losowy,
w kazdym innym terminie, ale w ciggu dwoéch tygodni od daty wydania zaswiadczenia przez
lekarza.
6. Rejestr decyzji administracyjnych dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ wychowania
fizycznego, z zaje¢ komputerowych i zaje¢ z informatyki prowadzi sekretariat szkoty.
Z rejestrem zapoznaja si¢ obowigzkowo wychowawca i nauczyciele wychowania fizycznego
oraz nauczyciele informatyki.
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§ 85

LEKCJE RELIGII, ZWOLNIENIA Z LEKCJI RELIGII
1.1. Dyrektor Szkoty organizuje nauke religii i etyki kazdemu zainteresowanemu uczniowi.
1.2. Zyczenie w formie pisemnego oéwiadczenia udzialu w zajeciach religii lub etyki
sktadajg rodzice lub petnoletni uczen do 15 wrzesnia kazdego roku. W trakcie trwania roku
szkolnego mozna zyczenie zmienic.
2.W przypadku gdy:
1) dzien lekcyjny zaczyna si¢ lub konczy lekcjami religii, rodzic moze pisemnie zwolnié
dziecko z obowigzku przebywania w szkole; w takim przypadku rodzic bierze pelng
odpowiedzialnos¢ za dziecko podczas zaje¢ z religii, a w liScie obecnosci wpisujemy
uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwionag;
2) jezeli lekcje religii sa lekcjami $rodkowymi, to pomimo faktu iz uczen posiada pisemna
zgode na nie uczestniczenie w nich, szkota zobowigzana jest zapewni¢ mu opieke przez
wyznaczenie miejsca, w ktorym ma przebywac czasie tych lekcji.
3.0rgan Prowadzacy organizuje nauke etyki w grupie miedzyszkolnej, jezeli na nauke etyki
zgtosi si¢ mnie niz 7 uczniow.
4. Inne zalegalizowane zwigzki wyznaniowe moga rowniez organizowa¢ nauczanie religii dla
swoich wyznawcow, pod warunkiem uzyskania na to zgody MEN lub Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
5. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

§ 86
ZAJECIA ZWYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE,

WARUNKI ZWALNIANIA Z ZAJEC
1. Szkota organizuje uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddzialowej zajecia
,wychowania do zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.
2. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
3. Na prosbe¢ rodzica uczen moze by¢ zwolniony z w/w zaje¢ na podstawie wypetnionego
o$wiadczenia. Wychowaweca Klasy przechowuje rejestr o§wiadczen.
4. Jezeli:
1) dzien lekcyjny zaczyna si¢ lub konczy w/w zajeciami , rodzic moze pisemnie zwolni¢
dziecko z obowigzku przebywania w szkole;
2) jezeli w/w zajecia sa lekcjami $rodkowymi, to pomimo faktu, iz uczen posiada pisemna
zgode na nie uczestniczenie w nich, szkota zobowigzana jest zapewni¢ mu opieke przez
wyznaczenie miejsca, w ktorym ma przebywac w czasie tych lekcji.

§ 87
REGULAMIN USPRAWIEDLIWIEN NIEOBECNOSCI

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, zwolnien z zaje¢ lekcyjnych nie sg tylko
kwestia organizacyjng i porzadkowa. Stanowig element procesu wychowawczego
realizowanego przez szkote wzgledem wszystkich ucznidw, takze petnoletnich.
Wychowywanie w szkole obejmuje rowniez wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania
si¢ z obowigzkow, eliminowanie przypadkéw uchylania si¢ od ich wykonywania z btahych
powodow, odpowiedzialno$¢ za sktadane o§wiadczenia.

§ 88
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
1.Kazda nieobecno$¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona.
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2. Nieobecno$ci mogg usprawiedliwiac:

1) lekarz;

2) rodzic;

3) nauczyciel danej szkoty;

4) inna osoba (trener, przedstawiciel organizaciji, itp.).

3.0Obowigzkiem kazdego ucznia Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkoét Skorzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu- nie pelnoletniego i pelnoletniego, jego rodzicow
jest usprawiedliwienie nieobecnosci u Wychowawcy Klasy.

4.1.W przypadku nieobecnos$ci uczen dostarcza pisemne usprawiedliwienie od rodzicow,
lekarza, trenera, opiekuna organizacji mtodziezowej wychowawcy klasy itp.

4.2. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
w postaci informacji od rodzicow w e-dzienniku.

5.Usprawiedliwienie absencji powinno nastgpi¢ na pierwszych zajeciach z Wychowawca
Klasowym, nie pdzniej jednak niz do 14 dni po ustaniu absencji.

6.W przypadku nie dostarczenia usprawiedliwienia w terminie, godziny nieobecne traktuje si¢
jako godziny nieobecne, nieusprawiedliwione.

7.W przypadku nieobecno$ci powyzej 3 dni uczen petnoletni, rodzice, opiekunowie uczniow
mogg zawiadomi¢ wychowawce telefonicznie lub osobiscie: dlaczego i do kiedy uczen
bedzie nieobecny. Wychowawca w e- dzienniku moze zaznaczy¢ z gory wszystkie dni
nieobecnosci 1 od razu je usprawiedliwié.

§ 89

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI PRZEZ UCZNIA PELNOLETNIEGO
1.W przypadku ucznia peholetniego, godziny jego nieobecnosci usprawiedliwia rodzic
W trybie opisanym w rozdziale Usprawiedliwianie nieobecnosci.
2. Dopuszcza si¢ rowniez, aby uczen pelnoletni mogt wnioskowaé do wychowawcy
o usprawiedliwienie absencji na pierwszych zajeciach z wychowawca, nie p6zniej niz 14 dni
po ustaniu absencji ucznia, na jego pisemny wniosek.
3. Wychowawca rozpatruje wniosek w przeciggu dwoch dni i powiadamia ucznia oraz jego
rodzica o swojej decyzji. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci
podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze
Statutem Szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji
ucznia.
4. W sytuacji gdy jest to decyzja negatywna powiadamia o tym ucznia, jego rodzicow.
W sytuacji gdy jest to decyzja negatywna, ostatecznie godziny usprawiedliwia rodzic.
5. Nalezy podkresli¢, ze wniosek ucznia pelnoletniego, rodzicow 0 usprawiedliwienie
nieobecnosci, w przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego nie s3 dokumentem
urzedowym i podlegaja kazdorazowo ocenie nauczyciela.
6. We wniosku o usprawiedliwienie powinno si¢ znalez¢:
1) imig¢ i nazwisko ucznia;
2) doktadna data nieobecnosci ucznia;
3) przyczyna nieobecnos$ci ucznia,
4) podpis ucznia;
5) podpis rodzica.
Zalacznikiem do niniejszego regulaminu jest druk wniosku dla ucznia peholetniego
o usprawiedliwienie nieobecnosci.

§90
NIEOBECNOSCI NIEUSPRAWIEDLIWIONE
1. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy:
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1) uczen uciekt z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji);

2) nieobecnos¢ na lekcjach ,,srodkowych” i ,,koncowych” traktowana jest automatycznie jako
ucieczka;

3) uczen w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.

2. Jezeli osoba usprawiedliwiajgca nie spelni powyzszych  kryteriow wychowawca ma
prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

3. Kazda nicobecno$¢ na poczatkowych godzinach lekcyjnych danego dnia skutkuje
obnizeniem oceny zachowania ucznia.

§91
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ
Z ZAJEC PRZEZ RODZICOW
1.1. Rodzic, ktéry z powodow losowych ma konieczno$¢ zwolnienia dziecka z zajec
lekcyjnych, przedstawia wychowawcy na piSmie (przez ucznia) prosbe o zwolnienie na
rzeczonej lekcji/rzeczonych lekcjach znajdujace si¢ w dzienniczku ucznia, nie pdzniej niz
przed rozpoczgciem zajgé lekcyjnych tego dnia. Moze to uczyni¢ osobiscie na 10 minut przed
rozpoczgciem zaje¢. Wychowawca rozpatruje prosbe rodzica. W przypadku, gdy
wychowawca jest nieobecny w szkole decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty Iub
wicedyrektorzy.
1.2. Przyjmuje si¢ zasade, ze rodzic ktory z powodow losowych ma konieczno$¢ zwolnienia
dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych informuje wychowawce o nieobecnos$ci dziecka a ta nieobecno$¢
traktowana jest jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona, ktorg usprawiedliwia rodzic.
1.3.W pisemnym zwolnieniu dziecka z zaje¢¢ lekcyjnych, rodzic wpisuje konkretng godzing
zegarowa, z ktorej uczen ma by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych.
1.4. Przyjmuje si¢ zasadg, ze zwolnienia dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych z powodéw losowych
dokonuje wychowawca klasy dopiero od godziny 14%°. W sytuacjach wyjatkowych do
godziny 14% zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych dokonuje Dyrektor Szkoty, takie zwolnienie
dziecka z zaje¢ lekcyjnych traktuje si¢ jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
1.5.Przyje¢to istnienie sytuacji wyjatkowych, kiedy to ze wzgledu na odleglos¢ ze szkoly do
domu lub brak podzniejszego transportu, uczen musi wyjs¢ kilka minut wczesniej z lekcji.
W takim przypadku rodzic ucznia pisze podanie do Dyrektora Szkoty, ktorego wzor znajduje
si¢ ponizej, o wyrazenie zgody na wczesniejsze zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych. Do podania
dotacza stosowne dokumenty, np. rozktady jazdy. Podanie opiniuje Wychowawca Klasy.
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DYREKTOR
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL SKORZANO- ODZIEZOWYCH,

STYLIZACJITUSLUG W RADOMIU

Ja ,nizej podpisany, rodzic uczennicy/ucznia klasy

Imig¢ i nazwisko uczennicy/ucznia

zwracam si¢ z prosba o zwalnianie z lekcji mojej/go corki/syna

dzien tygodnia

z powodu braku mozliwo$ci p6zniejszego powrotu do domu.

Jednoczesnie oswiadczam, iz ponosze pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego
dziecka w tym czasie.

Do podania dotagczam rozklad Jazdy ........ccccooriiiiiiiiii e

podpis rodzica
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2. W pozostalych zwolnieniach powinno si¢ znalez¢:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) data zwolnienia z lekcji ucznia;

3) informacja, po ktorej godzinie lekcyjnej nalezy zwolni¢ ucznia z lekcji;

4) przyczyna zwolnienia z lekcji;

5) adnotacja: ,,O$wiadczam, ze bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojej
corki/syna podczas podanej nicobecnos$ci na zajeciach”;

6) podpis rodzica.

3. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z lekcji (zapis na zwolnieniu ,,zgoda" i podpis
wychowawcy lub dyrektora) uczen jest zobowigzany poinformowac nauczyciela pierwszych
rzeczonych zajec, z ktorych si¢ zwalnia.

4. W przypadkach wyjatkowych nauczyciele moga nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z lekcji,
bez podania przyczyny.

5. W e-dzienniku dokonuje si¢ zapisu zwolnienia ucznia z zajgc.

§ 92
PROCEDURY POSTEPOWANIAW PRZYPADKU OSOBY ZWALNIANEJ
7. ZAJEC PRZEZ NAUCZYCIELI

1.W wyjatkowych przypadkach (pogorszenie stanu zdrowia, zte samopoczucie), gdy uczen
nie ma pisemnego zwolnienia z zaj¢¢ od rodzicow, a chce si¢ zwolni¢ (po konsultacjach
z nauczycielami przedmiotow i panig pielegniarka), decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje
wychowawca, a w przypadku jego nicobecnosci Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor.

2. W e-dzienniku dokonuje si¢ zapisu zwolnienia ucznia z zaj¢é.

§ 93
SPOZNIENIA NA LEKCJE

1. W przypadku, gdy uczen sp6zni si¢ na lekcj¢ do 10 min., nauczyciel moze wpisac
spoznienie w e-dzienniku.
2. Gdy czas spdznienia wynosi wigcej niz 10 min. spdZnienie takie traktowane jest jako
nieobecnos¢ na lekeji.

3.W sytuacji, gdy uczen dojezdza do szkoty 1 godziny wyznaczonych $rodkow transportu
(autobusow, pociggdéw) nie pozwalatyby na punktualny dojazd na zajecia do szkoty rodzic
danego ucznia moze napisa¢ prosb¢ o potraktowanie spoznien diuzszych niz 10 min.
z ,,poczatkowych” lekcji jako spdznienie. W informacji powinno si¢ znalez¢:

1) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) data zwolnienia z lekcji ucznia;
3) informacja, na ktére zajecia uczen bedzie si¢ spdzniat i w jakie dni;
4) przyczyna spdznienia na zajecia,

5) adnotacja: ,,O$wiadczam, ze bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojej
corki/syna podczas podanej nieobecnos$ci na zajeciach”;

6) podpis rodzica.
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BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA W ZESPOLE SZKOL SKORZANO-
ODZIEZOWYCH, STYLIZACJI T USLUG
26-600 RADOM, ul. Sniadeckich 5

WNIOSEK O USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

Prosz¢ o usprawiedliwienie mojej nieobecnosci na zaj¢ciach organizowanych przez szkote
(nieobecnos$¢ zostanie wliczona do ogolnej liczby godzin nieobecnosci):

=W ANIU e, , 00 QOAZINY....oviiiiieieieeeeee do godziny .............
=W dNIACh Od......coiiiiiiie O
co daje lacznie........ooovveeiiiiiiiiiieieeceee godzin lekcyjnych.

UZASADNIENIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

(podpis ucznia)

DECYZJA WYCHOWAWCY: usprawiedliwiam/nie usprawiedliwiam*
*) niepotrzebne skresli¢

Podpis WYChOwWawecy...........ccccevevviieeivenieanenne,

Podpis rodzica.......cceeevvevveernnnnne

Whniosek o usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 14 dni , po
powrocie ucznia do szkoty.

Radom, dnia.......coeeeeeeeeeeee e
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§ 94
RODZAJE EGZAMINOW DLA ABSOLWENTOW

1.Szkta przeprowadza egzaminy dla absolwentow egzamin zewng¢trzny z jednej kwalifikacji,
ktoéra musi by¢ wspolna z kwalifikacjg Branzowej Szkoty I Stopnia.

Absolwent po zdaniu egzaminu uzyskuje dyplom technika, a takze wyksztalcenie $rednie.

2. Ukonczenie szkoty daje mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego oraz uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci. Egzamin dojrzalosci jest formg oceny poziomu wyksztatcenia
ogoblnego, sprawdza widomosci 1 umiejetnosci, ustalone w standardach wymagan bedacych
podstawg do przeprowadzenia egzaminu maturalnego okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 8

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZOWANIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOPGICZNEJ
§ 95

1. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekle;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy z zespotu wychowawcow;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) pedagog specjalny;
6) doradca zawodowy.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest organizowana i udzielana we
wspoOtpracy z:
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1) rodzicami ucznia;
2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela;
5) wychowawcy z zespotu wychowawcow;
6) pielegniarki szkolnej;
7) poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajg¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad, konsultacji;

7) warsztatow,

8) szkolen.

9. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 8. Godzina zajec trwa 45 minut.

11. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac¢ 8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

13. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10, 11, 12, 13 w czasie
dtuzszym lub kréotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, 11, 12, 13 prowadzg nauczyciele, wychowawcy
zespolu wychowawcow 1 specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zaje¢ aktywizujgcymi metodami pracy.

16. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, pedagog specjalny psycholog i specjalisci.

17. Do zadan nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub trudnosci
w  funkcjonowaniu  ucznidw ,w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniéw , barier i ograniczen
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

18. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu, potencjatlu ucznia, jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawcg klasy;
2) dyrektora szkoty.

20. Wychowawca Klasy lub Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy

z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami planuje

I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli, wychowawcow oraz biezacej pracy z uczniem.

21. W przypadku stwierdzenia przez Wychowawce Klasy lub Dyrektora Szkoty, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach
opisanych w ust. 8, Dyrektor Szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy wustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage okres§long w arkuszu
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organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny odpowiednio liczbe godzin zaj¢é
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
1 wychowawcow .

23. Wychowawca Klasy lub Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele, pedagog/pedagog
specjalny, psycholog planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w ust. 6 pkt 2 do 5.

24. W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy, pedagog/pedagog specjalny, psycholog wudzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  wspierajg  nauczycieli obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

25. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog udziclajacy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach, o ktorych mowa
W ust. 8 oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formulujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

26. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

27.1. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 25 wynika, ze mimo
udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia
lub peloletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

27.2 Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych  potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga/pedagoga
specjalnego, psychologa w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

28. Dyrektor Szkoty moze zamiast Wychowawcy Klasy, pedagoga/pedagoga specjalnego,
psychologa wyznaczy¢ innego nauczyciela, ktorego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

29. Przepisy zawarte w ust. od 1 do 28 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow majgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

30. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog/pedagog specjalny, psycholog udzielajacy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg stosowng dokumentacje.
31. O potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
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32.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwlocznie informuje na pismie rodzicOw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow, pedagoga/pedagoga
specjalnego,  psychologa udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 96

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa/pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw;
8) wspieranie nauczycieli, zespotu wychowawcoéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczni6w oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
10) prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidow, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepcezych i nowych substancji psychoaktywnych.

§ 97
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO
1.Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz 0 zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarka szkolna, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 98
ZAKRES ZADAN SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO

1. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczna diagnoza zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

¢) adaptacja do nowych warunkoéw pracy 1 mobilnosci zawodowej,

5) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

6) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu  decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
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T)wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
ucznia;

8) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianiec informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

9) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

10) wspétpraca z  innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;

12) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 99
INDYWIDUALNA OPIEKA NAD UCZNIEM

1. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

1)wychowawcy klas pierwszych w poczatkowym okresie pobytu ucznia w szkole powinni
wyloni¢ z zespotu klasowego uczniow:

a) wybitnie uzdolnionych,

b) majacych bardzo trudng sytuacj¢ materialng lub rodzinna,

¢) majacych ktopoty z adaptacja w nowym Srodowisku szkolnym,

d) majacych klopoty z nauka.

2) opieke nad uczniami z trudno$ciami szkolnymi, m.in.: uszkodzonym narzadem ruchu,
stuchu i wzroku sprawuje pedagog/pedagog specjalny, psycholog szkolny, doradca
zawodowy wspotpracujac w tym  zakresie  z  wychowawca  Kklasy, pielegniarka
szkolna i instytucjami pozaszkolnymi wspierajacymi danego ucznia;

3) uczniowie, ktorzy sa W trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej moga ubiegac sig
0 Stalg lub dorazna pomoc materialna;

4) ogoblne postanowienia w zakresie tej pomocy to:

a) 0 przyznaniu pomocy decyduje Szkolna Komisja Stypendialna, w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych w tym zakresie,

b) formy pomocy to: stypendia za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce, stypendia
sportowe oraz zasitki losowe,

€) zwnioskiem 0 przyznanie pomocy materialnej moze wystgpi¢: rodzic lub uczen

petoletni,

d) indywidualng opieke nad uczniami majacymi ktopoty z adaptacja w nowym srodowisku

raz problemy z nauk3a:

- sprawuje wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem/pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym,

- diagnozy sytuacji problemowej dokonuje: wychowawca klasy we wspotpracy
z pedagogiem,  pedagogiem specjalnym,  psychologiem  szkolnym, Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna.

§ 100
INDYWIDUALNE NAUCZANIE

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.
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4.1.Dyrektor Szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4.2. Dyrektor Szkoty zasiega opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia w zakresie

czasu prowadzenia zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

4.3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sa z uczniem przez nauczycieli

szkoty, ktorym Dyrektor Szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

4.4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia  indywidualnego  nauczania  prowadzone sg przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg W miejscu pobytu ucznia,
W szczegodlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej.

7.1.W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7.2. Dyrektor Szkoty okre§la sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

7.3. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia  nhauczania
indywidualnego, po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia,
moze zezwoli¢ na odstapienie o0d realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi  zajgciami edukacyjnymi,  stosownie do  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym organizowane sg zajecia
nauczania indywidualnego.

7.4.Whniosek nauczyciel sktada w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

8.1. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego wynosi od 12 do 16
godzin, ktory realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

8.2. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar wymieniony w ust. 8 pkt 1 za zgoda organu
prowadzacego szkote.

8.3.W uzasadnionych przypadkach stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny pod warunkiem, ze
bedzie zrealizowana podstawa programowa.

9.1. W celu zapewnienia pelnego 0sobowego rozwoju ucznia, integracji ze sSrodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

9.2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim uczniem, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym.

9.3. W przypadku uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Szkotly organizuje rézne formy
uczestniczenia uczniaw zyciu szkolnym. Dyrektor Szkoty w szczeg6lno$ci umozliwia
uczniowi udzial w zajeciach  rozwijajacych zainteresowania i  uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

10. Uczniowie obj¢ci nauczaniem indywidualnym uczestnicza w formach, o ktérych mowa
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w ust. 9 pkt 3, w zaj¢ciach  rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1.
11.1. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowej poprawie i umozliwia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Szkoty zawiesza
organizacj¢ nauczania indywidualnego na okres wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

11.2. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do  szkoly, Dyrektor  Szkoly zaprzestaje organizacji  nauczania

indywidualnego oraz powiadamia 0 tym poradni¢, w ktérej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy.

12. Rodzic albo petoletni uczen sklada wniosek o wydanie orzeczenia do odpowiednie;j

poradni.

13. Dokumentacja wnioskowa zawiera:

1) wniosek 0 wydanie orzeczenia powinien zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ i miejsce
jego urodzenia, miejsce zamieszkania, nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy, do
ktorej uczen uczeszcza, imiona rodzicOw oraz miejsce ich zamieszkania, okreslenie celu,
dla ktorego niezbedne jest uzyskania orzeczenia, uzasadnienie wniosku, podpis
wnioskodawcy;

2) wnioskodawca dotagcza do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajacg wniosek,
w szczegolnosci  wyniki  obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych
i lekarskich;

3)jezeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
wnioskodawca powinien przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia, wydane przez
lekarza, okre$lajace czas, w ktorym stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty;

4) procedure formulowania orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania okreslaja
odrgbne przepisy.

14. Organizacja indywidualnego nauczania w szkole:

1) na wniosek rodzicow ucznia, Dyrektor Szkoty, do ktorej uczegszcza uczen posiadajacy

orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje indywidualne nauczanie za

zgoda organu prowadzacego szkote;

2) do wniosku nalezy dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) ustaleniem harmonogramu zaje¢ do nauczania indywidualnego zajmuje si¢ wicedyrektor

z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym, w oparciu o decyzj¢ jednostki prowadzacej szkote,

uwzgledniajacej czas trwania nauczania i wymiar czasowy prowadzonych zajec.

15. Dyrektor Szkoty, na  wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego  ucznia,

I W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

16. W Branzowej Szkole II Stopnia w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji

i Ustug w Radomiu obowigzuje zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng Regulamin nauczania

indywidualnego.

ROZDZIAL 9

ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 101
1.Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

§102
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowe;.

§ 103
Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krdtszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

§ 104
1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.
2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoly formach i terminach konsultacji.
4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢e¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczegdlnych klas do zrealizowania w semestrze;
2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
5. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 4.

§ 105
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 106
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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§ 107
1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli na
danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz jezeli na
danym terenie nie wystgpujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, Dyrektor  Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia zajg¢cia na terenie
innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy.

§ 108

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecCia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ wytacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;
2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$c¢.
2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec,
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

§ 109
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§ 110
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotpracge nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

§ 111
FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
W CZASIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie W ksztatceniu na odlegto$¢ maja charakter przejsciowy.
2. Wewnatrzszkolne Ocenianie W ksztalceniu na odlegtos¢ wprowadza si¢ w celu

umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow

edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢c jest

niemozliwa do kontynuowania.
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3. Sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci na czas ksztalcenia na odleglo$¢
ujete s w aneksach do kryteriow oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

Wagi ocen — na czas ksztatcenia na odlegto$¢ wagi ocen pozostajg bez zmian.

6. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw w terminie
wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

o

Kryteria oceniania z matematyki w czasie nauki zdalnej:

1.Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywaé sie  bedzie
z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela.

2. Zdalne monitorowanie i ocenianie postepoéw uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

1) testy na platformach (wcze$niejsza informacja o terminie i zakresie materialu, w celu
rezerwacji dostepu do komputera — dostgp do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie),
w przypadku niedostosowania si¢ do terminu wykonania testu uczen zobowigzany jest do
napisania go z danego materialu w formie papierowej w ustalonym przez nauczyciela
terminie w momencie powrotu do szkoty;

2) wykonane zadania, karty pracy przesylane sa przez ucznidéw na nosnik wskazany przez
nauczyciela w okreslonym terminie (e-mail podany przez nauczyciela). Wszystkie formy
zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac;

3) pozostate ustalenia sg zgodne z wczesniej podanymi kryteriami oceniania;

4) aktywno$¢ na lekcjach nie bgdzie oceniania.

3. Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela.
Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

Uczniowi przystuguja 2 nieprzygotowania w semestrze, trzecie nieprzygotowanie oznacza
ocen¢ niedostateczng. Zdobyte dotychczas nieprzygotowania pozostaja wazne.

4.Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po
uprzednim uzgodnieniu.

Kryteria oceniania z jezykow obcych nowozytnych w czasie nauki zdalnej:

1. Uczniowie podczas nieobecnosci w szkole beda oceniani za: zadania domowe, prace
pisemne, karty pracy, skany, nagrania, spotkania na Hangout, Skype.

2.Narzegdzia wykorzystywane w czasie e-nauczania to Librus, Classroom, Skype, Messenger,
Zoom, Padlet, Liveworksheets, wordwall i inne platformy i komunikatory wskazane przez
nauczyciela.

3. Ocen z aktywnosci na czas zaj¢¢ poza szkolg nie przydziela sig.

4.Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo
jako nieprzygotowanie do zaje¢. Uczniowi przystuguja 2 nieprzygotowania w semestrze,
trzecie  nieprzygotowanie oznacza ocen¢ niedostateczng. Zdobyte  dotychczas
nieprzygotowania pozostaja wazne.

Kryteria oceniania z przedmiotéw przyrodniczych w czasie nauki zdalnej:

1.0ceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym, a oceny
czastkowe zgodnie z obowigzujacym systemem procentowym.

2. Uczen moze wykaza¢ si¢ swojg wiedzg poprzez:

1)Wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych przez nauczyciela
na stronie szkoly a nastgpnie przestanie ich na wyznaczony przez nauczyciela adres mailowy
lub grupe spolecznosciowa, komunikator itp.;
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2)Wykonanie zadan (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.), ktore dotgczone sg jako
zalaczniki do wiadomosci na Librusie;

3) Wykonanie zadan na platformach edukacyjnych;

4) Rozwigzywanie testow powtdrkowych i ¢wiczeniowych na platformie e-nauczanie;
5)Rozwigzywanie testOw sprawdzajacych wiedze (kartkowek, sprawdzianow, prac
klasowych) na platformie e-nauczanie.

3. Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka, sprawdzian)
zobowigzany jest do napisania testu w formie papierowej w ustalonym terminie przez
nauczyciela.

4.Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze uczen
musi posiada¢ z nich oceng.

5. Uczen moze poprawi¢ kazda ocen¢ z testow sprawdzajacych wiedze tylko jeden raz
(w ciagu 2 tygodni od jej uzyskania). Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika, a przy
ustalaniu oceny na koniec poszczegdélnych semestréw brane sg pod uwage obydwie oceny
(uzyskane w pierwszym terminie i z poprawy).

6. Nie poprawia si¢ ocen z kart pracy.

7. Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania Zrddet) — plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Kryteria oceniania z jezyka polskiego w czasie nauki zdalnej:

1. Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian.

2.Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie wskazane
¢wiczenia. Beda one sprawdzone po powrocie do szkoty.

3.Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z kryteriami.

Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

Prace niesamodzielne bgda oceniane na ocen¢ niedostatecznag,

4. Nauczyciel moze przygotowac test na platformie e-nauczanie 1 bedzie on wtedy na oceng.
5.Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
e-nauczania w ciggu dwoch tygodni.

Kryteria oceniania z wychowania fizycznego w czasie nauki zdalnej:

1.Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana bedzie z czgSci podstawy
programowej, zaliczamy do niej elementy edukacji zdrowotnej, przepisy gier zespotowych,
historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i starozytne;j.

2.Wszystkie wiadomosci dla uczniow beda przekazywane w formie plakatow, prezentacii,
konspektéw oraz filmow instruktazowo-pokazowych.

3. Uczniowie beda oceniani za zadane referaty, mini — prezentacje lub odpowiedzi z quizéw
wyze] wymienionych elementow podstawy programowe;.

Kryteria oceniania z przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa w czasie nauki zdalnej:

1.Praca zdalna w edukacji dla bezpieczenstwa realizowana bedzie z podstawy programowe;.
Zaliczamy do niej:

1) podstawy pierwszej pomocy;

2) zagrozenia i dziatania ratownicze;

3) system obrony;

4) edukacja zdrowotna.

2.Wszystkie wiadomosci dla uczniow beda przekazywane w formie samodzielnych ¢wiczen
praktycznych (np. opatrywanie ran) 1 teoretycznych w zeszytach ¢wiczen oraz
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z wykorzystaniem platform e-lerningowych (np. www.epodreczniki.pl) i innych portali,
prezentacji, konspektéw oraz filmow instruktazowo-pokazowych.

3.Uczniowie bedg oceniani za napisane samodzielnie referaty z podaniem zrodel, wykonane
¢wiczenia, prezentacje oraz odpowiedzi ze sprawdzianéw (testow).

Kryteria oceniania z religii w czasie nauki zdalnej:

1. Zadania (w rozsadnej ilosci) b¢da okreslone i ocenianie w kategoriach: obowigzkowe i dla
chetnych.

2. Zadania mogg by¢ przez uczniéow przesytane w formie skanow, zdje¢, plikow tekstowych
w okre$lonym przez nauczyciela terminie i na wyznaczony adres, komunikator itp.

3. Uczen moze poprawi¢ kazda ocene za ,,zdalne zadanie” po powrocie do szkoty (albo do
wskazanego przez nauczyciela terminu, gdyby kwarantanna si¢ znacznie przediuzyta).

4 Uczen chetny do wykonania dodatkowej pracy na wyzsza ocen¢ umawia sig
z nauczycielem.

5. Nauczyciel podaje temat i wyznacza termin oddania/wystania tej pracy.

6. Opracowania uczniéw muszg mie¢ wskazane zrodla.

Kryteria oceniania z historii , wiedzy o spoleczenstwie, przedmiotu historia i terazniejszo$¢
w czasie nauki zdalnej:

1.0ceniane begda karty pracy (zdjecia lub skany), zadania z mapami, odpowiedzi na pytania
przesytane droga mailowag we wskazanym terminie, zgodnie z podanymi przez nauczyciela
Kryteriami.

2.0dpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji on-line.

3.Testy na platformie e-nauczanie udost¢pnione przez nauczyciela we wskazanym czasie.

4. Dhluzsze wypowiedzi pisemne na zadany temat zgodnie z podanymi przez nauczyciela
Kryteriami.

5.Wszystkie prace musza mie¢ bibliografie, prace niesamodzielne beda oceniane na oceng
niedostateczng.

6.Uczen ma obowiazek przestaé we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie z kryteriami.

7. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rtOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

Kryteria oceniania z przedmiotéw artystycznych w czasie nauki zdalnej:

1.Uczen ma do wykonania pracg plastyczng, ktérej tematyka 1 sposéb wykonania zostanie
podany w formatce na dysku szkoty.

2.Termin wykonania pracy 2 tygodnie.

3.Pracg¢ nalezy podpisaé na pierwszej stronie, wyraznie, drukowanymi literami: imig,
nazwisko, klasa, zrobi¢ zdjecie i wysta¢ na adres poczty stuzbowej nauczyciela uczacego.

Kryteria oceniania przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych w czasie nauki
zdalnej:

1. Prace praktyczne zadane do wykonania beda ocenione po powrocie do szkoty.
2.Zagadnienia teoretyczne uczniowie opracowuja na podstawie linkéw do stron
internetowych lub moga korzysta¢ z wilasnych Zrddel. Notatka musi zawiera¢ minimum
odpowiedzi na pytania zawarte w formatce lekcji. Oceny za przygotowanie notatki otrzymaja
po powrocie do szkoty.

3.Jesli w formatkach lekcji zamieszczone sg linki do filmow edukacyjnych, a nie jest
zaznaczone, ze film jest dla chetnych uczen ma obowiagzek obejrzec film.
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Kryteria oceniania przedmiotéw fotograficznych: zawodowych teoretycznych i praktycznych
w czasie nauki zdalnej:

1.Zdalna realizacja tresci z  podstawy programowej odbywa¢ si¢  bedzie
z wykorzystaniem narz¢dzi wskazanych przez nauczyciela.

2. Zdalne monitorowanie i ocenianie postgpow ucznidéw odbywacé sie bedzie poprzez:

a) wykonane zadania i prace przesylane sg przez uczniow na nos$nik wskazany przez
nauczyciela w okre$lonym terminie (e-mail podany przez nauczyciela lub inna forma
z wykorzystaniem wskazanych przez nauczyciela form komunikacji internetowej). Wszystkie
formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac,

b) pozostate ustalenia sg zgodne z wezesniej podanymi kryteriami oceniania,

¢) aktywno$¢ na lekcjach nie bedzie oceniania.

3.Nieprzygotowanie, czyli nie odestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela.
Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania, pracy we wskazanym terminie, traktowane
jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

4.Uczniowi przystuguja 2 nieprzygotowania w semestrze, trzecie nieprzygotowanie oznacza
oceng niedostateczng. Zdobyte dotychczas nieprzygotowania pozostaja wazne.

5.Poprawa ocen. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po
uprzednim uzgodnieniu.

§ 112
FREKWENCJA UCZNIOW NA ZAJECIACH W CZASIE KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC
W czasie nauki zdalnej stosuje si¢ zasady sprawdzania obecnosci uczniéw na zajeciach i sposoby
usprawiedliwiania nieobecnosci:
1. W przypadku zaje¢ zdalnych, kiedy nauczyciel zadaje uczniom material nauczania do
opracowania i nie taczy si¢ z klasg na zajecia on-line, kazdemu uczniowi wpisuje si¢ 100%
frekwencje.
2. W przypadku zaje¢ on-line, nauczyciel sprawdza list¢ obecnos$ci i wpisuje niecobecno$é
uczniom, ktorzy nie biorg udzialu w zaj¢ciach. Po zakonczonych zajeciach w danym dniu
wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ uczniom, ktérzy nie brali udzialu
w zajeciach on-line w przypadku, kiedy otrzyma informacje od rodzica o trudnosciach
technicznych, badZz innych sytuacjach (kwarantanna, izolacja, choroba), ktére uniemozliwiaja
uczniowi udziat w zajeciach.
3. W kazdej spornej sytuacji, najlepszym rozwigzaniem jest dziatanie na korzy$¢ ucznia.

ROZDZIAL 10
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA
§ 113

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly —
o wejsciu lub wyjsciu z budynku zespotu decyduja pracownicy obstugi, dyzurujacy na
portierni, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy obstugi dyzurujacy
na portierni prowadzg rejestr wejs¢ i wyj$¢ wszystkich 0osob z zewnatrz.

2. Pracownikowi obstugi, ktory petni dyzur na portierni nie wolno wpusci¢ do budynku
(wypusci¢ z budynku) osob, co do ktorych nie ma pewnos$ci ich poprawnego
zachowania. O tym fakcie pracownik obshugi petlnigcy dyzur na portierni ma
obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty badz wicedyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku podczas zajg¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne sal gimnastycznych oraz szatnie powinny
by¢ zamknigte.
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o

1)

2)

1)
a)

b)

2)
a)

b)

d)

Nauczyciel wychowania fizycznego po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka
pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Za organizacj¢ szatni odpowiada pracownik obstugi, petlnigcy dyzur w szatni.
Uczniom nie wolno bez zezwolenia pracownika obstugi, petnigcego dyzur w szatni
wchodzi¢ do boksow szatni.

Pracownik obstugi, ktory pelni dyzur w szatni nie odpowiada za rzeczy pozostawione
w szatni bez opieki.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty i budynku warsztatow
szkolnych.

§114
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem:
podczas zaje¢ szkolnych 1 =zaje¢, w ktorych uczestnicza uczniowie poza
obowigzkowymi zajeciami szkolnymi za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;
podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 115
Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 zaje¢, ktore odbywaja si¢ poza obowiazkowymi zajeciami w szkole:
z chwilg przyjscia ucznia do szkoty na:
zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 zajecia  poza obowigzkowymi zajeciami
szkolnymi, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia wyszczegdlnione w odpowiednim
ramowym planie nauczania,
zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote,
ale nie wprowadzone do planu nauczania (zajgcia rozwijajace zainteresowan, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze i inne),
zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) 1 b),
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
te zajecia.
pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera ¢) s3 zobowigzani do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,
do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia,
samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi,
kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecno$¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicow,
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f)

9)

3)

4)

pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg. harmonogramu
dyzuréw opracowanego przez dyrektora szkoty,

wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu.

opiekun kazdej pracowni w budynku warsztatow szkolnych i w budynku szkoty
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow;

w salach gimnastycznych i na boisku w parku obowigzuje nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 uczniow przestrzeganie regulaminu sal gimnastycznych i boiska oraz
przepisOw bhp.

§ 116
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiazkowych 1 nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora szkoly harmonogramu
dyzurow nauczycieli.
Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w salach gimnastycznych
lub na korytarzu w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedtug ustalonego
przez dyrektora zespotu harmonogramu.
Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej§¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.
W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo miodziezy w czasie zajeé pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.
Dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na Kkorytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy przejmuje obowigzek petienia dyzuru.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektorow.
Dyrektor lub wicedyrektorzy, w razie konieczno$ci, powiadamia o =zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

ROZDZIAL 11
ZASADY REKRUTACIJI
§ 117

Rekrutacja odbywa si¢ drogg elektroniczng na podstawie kryteriow zawartych

w Zarzadzeniu Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

2. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow do szkotly, dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjng.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analiza dokumentéw kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.

4. Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

79




5. O przyjecie do klasy pierwszej technikum mogg ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawowej.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
wydane zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 118
Statut Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkét Skérzano-Odziezowych, Stylizacji
1 Uslug w Radomiu obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkoéw spolecznosci
szkolnej Branzowej Szkoty II Stopnia: ucznidow, nauczycieli, wszystkich pracownikow
szkoty, rodzicow.

§ 119
1. Branzowa Szkota II Stopnia w  Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji
1 Ustug w Radomiu uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) piecz¢é urzedowa podituzna o tresci:

2) pieczgcie okragte (duza i mata) z ortem w koronie:

o wielkosct 36 mm

o wielkosci 20 mm

§ 120
Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug
posiada tablice z nazwa: Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkét Skoérzano-
Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu.

§121
Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ushug
w Radomiu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 122
Branzowa Szkota II Stopnia w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych, Stylizacji i Ushug
w Radomiu prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowg zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 123
1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny:
1) hymn panstwowy;
2) sztandar;
3) godto;
4) logo.
Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego opisuje dokument szkolny: ,,Ceremoniat
szkolny”.
2. Uroczystosci panstwowe, szkolne organizowane sa ze sztandarem szkolnym przy
zastosowaniu petnego ceremoniatu.
3. W ceremoniale rozpoczecia roku szkolnego jest przyrzeczenie uczniow  klas
pierwszych, a na zakonczenie roku szkolnego slubowanie absolwentow.
4.Mtodziez roztacza opieke nad tablica pamigtkowa poswiecong nauczycielom i uczniom
szkoty, ktorzy zgineli w czasie okupacji, obeliskiem przy ulicy Warszawskiej, pomnikiem
pomordowanych Polakéw na Cmentarzu przy ulicy Limanowskiego oraz grobami bytych
pracownikow szkoty.
5.Uczniowie szkoly kazdego biorg udziat w Rajdzie Skorzanych ph. ,,Wedrowka
z pedagogiem”.
6.Imprezy 1  uroczystosci szkolne ~ odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
i zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng Harmonogramem imprez i uroczystosci
szkolnych na dany rok szkolny.

§ 124
Wszystkie regulaminy wewngtrzne komorek organizacyjnych szkoty musza by¢ zgodne ze
Statutem Szkoty i1 stanowig z nim integralng catos¢.

§ 125
1. Zmiany w statucie Branzowej Szkoty II Stopnia w Zespole Szkoét Skorzano-Odziezowych,
Stylizacji i Uslug w Radomiu mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty rady pedagogicznej,
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow:
1) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
2) na wniosek Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota;
4) na wniosek organu prowadzacego szkote.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.0 zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Nowelizacje w ustawach 1 rozporzadzeniach MEIN nie wymagaja kazdorazowo
nowelizacji odpowiednich zapisoéw w Statucie Szkoly. Wchodzg one automatycznie w zycie,
a postanowienia wewnetrzne, jesli z nimi nie koliduja, musza by¢ na nowo rozpatrywane
1 wprowadzone nowelizacjg do statutu, po pigciu nowelizacjach.
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§ 126
1.Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu raz w roku.
2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 127
1. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty dostepny jest:
1) w gabinecie Dyrektora Szkoty;
2) w bibliotece szkolnej;
3) w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego;
4) na stronie internetowej szkoty.

Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.............................

Dyrektor
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