PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W Zespole Szkot Skorzano-Odziezowych, Stylizacji 1 Ustug
w Radomiu
na cykl ksztatcenia 2019 — 2024
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|. Podstawa prawna.
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. 2019, poz.1148 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placoéwkach.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 maja 2004 r. ,,w sprawie zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych”.
Zostaty w nim okre$lone wskazniki dziatah min. zwigzane z orientacja zawodowg i planowaniem kariery
uczniow.

4. Rozporzadzenie MEN z dn. 12 marca 2009 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dziennik Ustaw Nr 50 Poz. 400)

5. Rozporzadzenie MEN z dn. 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dziennik Ustaw
Nr 228 Poz. 1487)

6. Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. 2019, poz. 325)



I1. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru zawodu i dalszego
kierunku ksztatcenia. System okresla:

- role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,

- metody i formy pracy.

- czas 1 miejsce realizacji zadan,

- oczekiwane efekty.

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow 1 innych
0soOb, grup 1 instytucji majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.

DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
szkotly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego
ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych
informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dtugofalowych i wieloetapowych dziatan
wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono catoksztatt
zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

II1. Cele, zadania i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom
w samopoznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwos$ci) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego, to cel ktorego realizacja niesie wiele korzysci. U podstaw wprowadzenia WSDZ
w szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu decyz;ji
zawodowej uczniow.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
1. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia.
2. Na wybor zawodu wplywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska.
3. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu.
WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami. Ma charakter planowych i celowych dziatan.



Cele edukacyjne:

— Przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia, do funkcjonowania w nowej
rzeczywistosci, budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego
doksztalcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu.

- Ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno - zawodowej przez uczniow, umieje¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wybordw w procesie planowania przez cale zycie poprzez
profesjonalne poradnictwo zawodowe, dzialania z zakresu orientacji zawodowej pomagajace

W ksztattowaniu tej kariery.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania decyzji
0 wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:
1. Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny. Modyfikacja samooceny
w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zanizona).
2. Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej sytuacji
na rynku pracy.
3. Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu.
4. Zapoznanie ucznidéw i rodzicéw ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot
ponadgimnazjalnych.
5. Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
- poznawanie siebie
- autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow
- doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania,
- analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy
- indywidualng prace z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu
- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej
- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
- konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow
- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego
- poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia
zdrowotne)
- ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
I kontynuacji nauki
- tworzenie centrow informacji z dostgpem do Internetu — gabinet pedagoga szkolnego, gabinet doradcy
zawodowego, biblioteka
- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;
- udzial w dniach otwartych szkot,
- udziat w targach edukacyjnych,
- organizowanie uczniowskiego wolontariatu,
- tworzenie mozliwos$ci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

- zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci

- wlaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty

- indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.

- gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (Rada
Pedagogiczng) obejmuje:

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty

- okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki

- realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej przez wychowawcow
na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla ZSSOSiU w Radomiu:

1. Poznanie wlasnych zasobow.

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje,

z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktoérym sig¢ ksztakci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

I obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia

Z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych

w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;



3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych

na podstawie bilansu wlasnych zasobow i1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wiasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

IVV. Metody i formy realizacji programu.

Celem proponowanych zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy jest wprowadzenie mtodziezy
w dziedzing dokonywania wyboréw i podejmowania waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze
zachecanie uczniéw do aktywnego poznawania wtasnych preferencji zawodowych 1 pobudzania do tworczej
pracy nad soba. Zaje¢cia mogg odbywacé si¢ w grupach w ramach pracy pozalekcyjnej, w ramach godzin
wychowawczych lub zaje¢ przedmiotowych.
W czasie zaje¢, w sprzyjajacej atmosferze do swobodnego wypowiadania si¢ i spontanicznemu reagowaniu
dazy¢ nalezy do mobilizujacego wplywu na uczniow przez ujawnianie jego mocnych stron.

PORADNICTWO GRUPOWE:
- prelekcje, wyktady, prezentacje
- dyskusje, pogadanki, warsztaty
- autoprezentacja
- ¢wiczenia i gry dydaktyczne
- zajecia warsztatowe z wykorzystaniem:
e aktywnosci tworczej uczniow
burzy mozgow
demonstracji i projekcji multimedialnych
gier grupowych — dotyczacych np. wyboréw réznych drog kariery i przewidywania ich konsekwencji
kwestionariuszy

PORADNICTWO INDYWIDUALNE:

- analiza przypadku —ustalanie predyspozycji zawodowych przez doradc¢ zawodowego | omowienie
podczas spotkan indywidualnych z uczniem lub z rodzicem

- udzielanie informacji zwrotnej

- rozmowa w parach np.: rodzic — dziecko

- analiza kwestionariuszy.



V. Szczegolowy harmonogram dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa
I doradztwa zawodowego.

Szczegdtowy harmonogram dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego w roku
szkolnym 2019/2020 w Zespole Szko6t Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug dla klas 5-letniego

Technikum.

Lp. | Temat zajec, formy realizacji odbiorcy | prowadzgcy, osoby | terminy | sposoby

odpowiedzialne realizacji | realizacji

1 Radomskie Targi Pracy — zapoznanie | Kl I pedagog szkolny IX 2019 | wyjscie
ucznidow z pracodawcami, potrzebami doradca zawodowy grupowe
rynku pracy, warunkami zatrudnienia wychowawcy Kklas

2 Zajecia z preorientacji zawodowej — | Kl | doradca zawodowy | X12019 | lekcje
»Motywy wyboru szkoty” — wychowawcy klas wychowawcze
warsztaty

3 Indywidualne poradnictwo dla chetni psycholog szkolny | X-XI Zajecia
uczni6w— omowienie uczniowie | doradca zawodowy | 2019 pozalekcyjne
indywidualnych plandéw dzialan Kl

4 Spotkanie z rodzicami uczniéw klas | rodzice doradca zawodowy | 1X 2019 | pedagogizacja
pierwszych na temat motywow uczniow rodzicow
wyboru kierunkow ksztatcenia Kl |

5 Moja przysztos¢ — planowanie Kl pedagog szkolny 1112020 | godziny
przysztosci wychowawcy klas wychowawcze,

zastgpstwa

6 Udziat w Targach Szkot Wyzszych Kl pedagog szkolny 1112020 | wyjscie

wychowawcy grupowe
doradca zawodowy

7 Warsztaty — Europraca, Kl przedstawiciel 1112020 | godziny
Eurowolontariat ,,Arki” wychowawcze

doradca zawodowy zastepstwa
pedagog szkolny

8 ~Mitodziezowy Kwestionariusz Kl psycholog szkolny | 1'i |l godziny
Zainteresowan Zawodowych” — testy, doradca zawodowy | semestr | wychowawcze,
prezentacja zastepstwa

9 Karta zainteresowan J. Woronieckiej | Kl | psycholog szkolny | 1'i |l godziny
—,,Czy lubisz?” (kwestionariusz) — doradca zawodowy | semestr | wychowawcze,
warsztaty zastepstwa

10 | ,,Kofo wielorakiej inteligencji H. KII psycholog szkolny | i Il godziny
Gardnera” — kwestionariusz, doradca zawodowy | semestr | wychowawcze,
prezentacja zastepstwa

11 | Profile osobowos$ci wg.Florence Kl I psycholog szkolny | l'i ll godziny
Littauer — ,,Kwestionariusz semestr | wychowawcze,
temperamentu” — warsztaty zastepstwa

12 | Indywidualny styl uczenia si¢ — Kl wychowawcy Lill godziny
kwestionariusze: ,,Dominujgca pedagog szkolny semestr | wychowawcze,
potkula mozgu”, ,,Indywidualny styl psycholog szkolny zastepstwa
uczenia sie”

13 | Omowienie $ciezek drog Kl pedagog szkolny lill Zastgpstwa
edukacyjnych w Polsce, czynnikow doradca zawodowy | semestr | godziny
wyboru dalszego ksztalcenia/pracy psycholog szkolny wychowawcze,

14 | ,Madrze zaplanuj swoja przysztos¢” | Kl | wychowawcy lill godziny
cykl zajec¢ doradca zawodowy | semestr | wychowawcze,

zastepstwa

15 | Program ,,Rozwijam skrzydta” Kl wychowawcy lill godziny

pedagog szkolny semestr | wychowawcze,
zastgpstwa

16 | Indywidualne poradnictwo dla KI I psycholog szkolny | wedlug | zajecia
ucznidéw i rodzicow rodzice doradca zawodowy | potrzeb pozalekcyjne




17 | Udostepnianie materiatow Kl pedagog szkolny I ulotki,
informacyjnych dot. szkolnictwa Irodzice doradca zawodowy | semestr | informatory
pomaturalnego i wyzszego bibliotakarz

18 | Opieka nad gablota szkolnego kota doradca zawodowy | lill zajecia
kariery semestr | pozalekcyjne

Opracowat : Olaf Korwin-Pawlowski




VI. Umiejetnosci uczniow ksztaltowane w toku realizacji programu.

1. Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowych decyzji zawodowych: wiedza
0 zawodach, wilasnych predyspozycjach, rynku pracy.

2. Mozliwie najpetniejsza znajomo$¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych stron oraz
predyspozycji do wykonywania zawodu.

3. Rozeznanie w strukturze szkolnictwa pomaturalnego.

4. Znajomos$¢ kryteriow przyje¢ do szkot pomaturalnych.

VI1Il. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego dokonywana jest
na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmow z uczniami,
rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci
sprawozdania na koniec kazdego semestru.

Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:

* udzielanej informacji,

« rozméw indywidualnych,

* pracy grupowe;.

Wychowawcy jako osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan doradczych w klasach przygotowuja
klasowe programy wychowawcze oraz sprawozdania z realizacji tych programow na koniec semestru.
Koordynator systemu doradztwa zawodowego w szkole na koniec semestru analizuje sprawozdania
wychowawcoéw w celu pozyskania informacji zwrotnej na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej

w poszczegdlnych oddziatach i przygotowania wnioskéw do dalszej pracy.

Opracowatl:
mgr Olaf Korwin-Pawlowski



